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1.Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №7» поселка Полевой 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Документы, послужившие основанием для разработки Про-

граммы развития  

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. пре-

зидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому раз-

витию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Прези-

дента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

7. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

8. Приказ Министерства просвещения России от 31.05.2021 № 

287 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-

2021). 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.07.2022 № 568 «О внесении изменений в федеральный гос-

ударственный образовательный стандарт основного общего 

образования» (зарегистрирован 17.08.2022 года № 69675). 

10. Приказ Министерства образования и науки России от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего обра-

зования». 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный гос-

ударственный образовательный стандарт среднего общего об-

разования» (зарегистрирован 12.09.2022 года № 70034). 

i. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образова-

тельной программы основного общего образования" (Зареги-

стрирован 12.07.2023 № 74227) 

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образова-

тельной программы среднего общего образования" (Зареги-

стрирован 12.07.2023 № 74228) 
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13. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.08.2022 № 653 "Об утверждении федерального перечня 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к ис-

пользованию при реализации имеющих государственную ак-

кредитацию образовательных программ ООО, СОО» (зареги-

стрирован 29.08.2022 № 69822) 

14. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», под-

держана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации (протокол от 8 апреля 2022 г. No ПК-1вн). 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы для лиц, 

отбывающих наказание в виде лишения свободы, обеспечиваю-

щей доступность качественного образования и равные возможно-

сти для всех обучающихся, их ресоциализацию и адаптацию к 

жизни в обществе, а также здоровьесбережение, всестороннее 

развитие, направленное на совершенствование системы профес-

сиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и культурных ценно-

стей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

– создать  благоприятные условия, обеспечивающие реализа-

цию  прав граждан, осуждённых на исполнение наказания в виде 

лишения свободы, на получение качественного основного общего 

и среднего общего  образования. 

– создать условия для самоопределения и ресоциализации обу-

чающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по-

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

– формировать у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– создать условия для профессиональному самоопределения 

обучающихся; 

– сохранять и укреплять физическое и эмоциональное здоровье 

обучающихся; 

– создать условия для постоянного профессионального развития 

педагогов, в том числе на основе адресного методического со-

провождения; 

– развивать современную мотивирующую образовательную сре-

ду 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

– достижение показатели среднего уровня «Школы Минпросве-

щения России»; 

– обеспечение доступности качественного образования и предостав-

ление равных возможностей для всех обучающихся;  
– использование теории и практики пенитенциарной педагогики, 

способствующей развитию учащихся, их адаптации и ресоциали-

зации; 

– синхронизация и взаимодействие  учебного процесса и вне-
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урочной деятельности; 

- углубленное изучение одного или более предметов в 10-11 

классах; 

– разработка и апробация мероприятий, направленных на обуче-

ние, профессиональное развитие педагогов; 

– формирование личностных результатов обучающихся на осно-

ве развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации; 

– создание воспитывающей среды при взаимодействии всех 

служб лечебно-исправительного  учреждения, ориентированной 

на формирование патриотизма, российской гражданской иден-

тичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей; 

– расширение сетевого взаимодействия: заключение договора с 

ФКПОУ № 106 при ФКУ ЛИУ-7 УФСИН России по Тамбовской 

области. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа  МКОУ «СОШ №7» п. Полевой, вклю-

чая представителей учредителя,  педагогов, учащихся 9-11 клас-

сов.  

Период реализации сентябрь 2024 – декабрь 2027 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(июнь 2024 года) 

Подготовка и (или) внесение изменений в локальные акты: 

- «Положение о взаимозачете образовательных результатов»; 

- «Положение о применении электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий при реализации образова-

тельных программ». 

II этап – реализация (июль 

2024 года – август 2027 года) 

- по направлению «Знание»: организация психолого-

педагогической диагностики по выявлению образовательных ин-

тересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся, 

создание школьного ресурсного центра углубленной подготовки 

по учебным предметам, развитие партнёрства с целью организа-

ции углубленного изучения предметов, организация внутриш-

кольного повышения квалификации педагогов по вопросу объек-

тивного оценивания, обеспечение контроля качества обучения; 

- по направлению «Здоровье»: расширение видов спорта в 

ШСК за счет привлечения новых педагогических работников и 

сетевого взаимодействия; разработка и реализация системы ма-

териального и нематериального стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне»; 

- по направлению «Творчество»: открытие творческих объ-

единений; организация сетевой формы реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ с двумя и более организа-

циями; 

- по направлению «Профориентация»: организация профес-

сиональных проб для учащихся 5-11 классов; 

http://68.fsin.su/structure/fkp-obrazovatelnoe-uchrezhdenie-106-fsin/
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- по направлению «Учитель. Школьная команда»: организа-

ция диагностики профессиональных компетенций для 75% учи-

телей; разработка индивидуальных образовательных маршрутов 

по результатам диагностики для 12,5% учителей; зачисление 

12,5% педагогических работников на программы повышения 

квалификации по инструментам ЦОС;   

- по направлению «Школьный климат»: разработка и реали-

зация психолого-педагогической программы и комплекса меро-

приятий по профилактике травли; 

- по направлению «Образовательная среда»: включение не 

менее 100% педагогических работников в сетевые профессио-

нальные сообщества по обмену педагогическим опытом на плат-

форме «Сферум»; дооснащение школы IT оборудованием в соот-

ветствии с Методическими рекомендациями по вопросам разме-

щения оборудования; организация наставничества по использо-

ванию сервисов и подсистем «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 

III этап – обобщающий (сен-

тябрь 2027 года - декабрь 

2027 года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МКОУ «СОШ №7» п. Полевой 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы, а также использо-

вание внебюджетных средств (гранты, пожертвования и др.) 

Контроль реализации 

 Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МКОУ «СОШ № 7» п. Полевой Новикова Татьяна Евге-

ньевна, рабочая группа. 
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1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №7» поселка Полевой, МКОУ «СОШ №7» п. 

Полевой 

2. Дата создания  21.08.1971г 

3. ИНН 6806004347 

4. Учредитель:  Администрация Кирсановского муниципального округа. 

5 Лицензия на право ведения образовательной деятельности 68 Л 01 

№ 0000620, регистрационный номер 19/54 от 03 марта 2016 года. 

Срок действия лицензии - бессрочно  

6. Информацию о месте нахождения: Тамбовская область, Кирсановский 

район, п. Полевой, ул. Рабочая, д. 7. 

 7. Контакты: +79108502320, shkola7-kirs-rai@r37.tambov.gov.ru, 

https://shkola7polevoj-r68.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

- основное общее образование – 33, из них до 30 лет - 16; 

- - среднее общее образование- 31, из них до 30 лет – 17. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура МКОУ «СОШ №7» п. Полевой включает базовую школу, кото-

рая реализует образовательные программы основного общего, среднего 

общего образования и осуществляет внеурочную деятельность по всем 

направлениям развития личности каждого обучающегося. 

Управлением школой осуществляется единоличным органом (директор), 

коллегиальными органами (педагогический совет, общее собрание кол-

лектива школы). 

В  школе  создана информационно-образовательная среда: информаци-

онные образовательные ресурсы, информационные и коммуникационные 

технологии и оборудование и др. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Односменный режим деятельности, 5-дневная учебная неделя все классы 

обучаются по полугодиям. 

Сведения о работниках 

ОО 

МКОУ «СОШ №7» п. Полевой укомплектована педагогами на 

100%. 

Педагогический коллектив насчитывает 8 человек, один из них – 

совместитель. 

По итогам 2023 года качественный состав педагогических работников, 

внедряющих новые стандарты основного общего образования и среднего 

общего образования представлен следующим образом: 

 75% учителей имеют первую квалификационную категорию; 

 100% имеют высшее педагогическое образование; 

12,5% имеют стаж педагогической работы до 20 лет;  

75% имеют стаж педагогической работы более 30 лет. 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

ФКПОУ №106 ФСИН 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В отчётный период педагоги школы приняли участие в следующих 

мероприятиях: 

-продолжили работу в деятельности экспертного совета Международного 

педагогического портала «Солнечный свет» (Нечаева Т. А., Сячина О. Д., 

Л. В. Абрамова); 

- в вебинаре подготовки руководителей ППЭ (Новикова Т.Е., Нечаева Т.А.); 
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- в различных вебинарах по подготовке и проведению ГИА в форме ГВЭ 

(все педагоги). 

Педагоги школы активно представляют свой опыт работы 

на сайте Infourok (Т. А Нечаева, Т. Е. Новикова, Л. Н. Федорова, Н. М. 

Совзиханова,Л. В. Абрамова, Сячина О. Д., Давыдов М. Ю.) 

И в 2023 году продолжились публикации учителя Н. М. Совзихановой на 

Учительском сайте, в «Педагогическом альманахе», в журнале «Педагог»; 

Л. В. Абрамова на сайте Творческих учителей постоянно размещает свои 

стихи и рассказы  

Все педагоги принимали участие в онлайн-конкурсах. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждо-

му направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Маги-

стральное 

направле-

ние, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти (критический пока-

затель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения, предоставле-

ние обучающимся воз-

можности формирова-

ния индивидуальных 

учебных планов (кри-

тический показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуаль-

ного учебного 

плана  

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

Отсутствие квалифици-

рованных педагогов, ко-

торые могут обеспечи-

вать реализацию про-

грамм учебных предме-

тов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого парт-

нерства с вузами по реализации обра-

зовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (универси-

тетские преподаватели ведут профиль-

ные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной деятель-

ности, привлечение специали-

стов/педагогических работников из 

других образовательных организаций 

для организации профильного обуче-

ния, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование модульного 
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принципа освоения образовательных 

программ (одна программа реализует-

ся несколькими педагогами, обладаю-

щими большими компетенциями по 

определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повы-

шению уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в организа-

ции профильного обу-

чения в ОО, составле-

нии индивидуальных 

учебных планов и обу-

чении по индивидуаль-

ным учебным планам. 

 Организация адресной органи-

зационно-методической помощи педа-

гогам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных пла-

нов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для пер-

сонифицированной помощи педагоги-

ческим работникам в составлении и 

реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учите-

ля, актуализация мер морального и ма-

териального стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке обучаю-

щихся к выбору профи-

ля обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образователь-

ного маршрута и т. д. 
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 Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению индивидуальных способностей 

и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная матери-

ально-техническая база, 

нет оборудования для 

экспериментов, лабора-

торных работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимо-

действие с ОО, учреждениями допол-

нительного допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по использова-

нию материально-технической базы. 

 Организация создания муни-

ципального «ресурсного центра», в ко-

тором дети изучают углубленные кур-

сы, а предметы на базовом уровне про-

ходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников фи-

нансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-

нием системы методи-

ческого и организаци-

онно-педагогического 

обеспечения профиль-

ного обучения, диффе-

ренциации и индивиду-

ализации обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об организации 

профильного обучения, индивидуаль-

ных учебных планах, ИОМ педагоги-

ческих работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информаци-

онных и др.) для реализации профиль-

ного обучения в образовательной ор-
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ганизации. 

 Обеспечение административ-

ного контроля организации профиль-

ного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и индиви-

дуальных учебных планов на предмет 

их соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и профес-

сиональных потребностей обучаю-

щихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педаго-

гов по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педаго-

гов на курсах повышения квалифика-

ции по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование автоматизиро-

ванных систем по организационно-

управленческим вопросам (учет пер-

сональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию инте-

реса и мотивации обу-

чающихся к профиль-

ному обучению.  

 Проведение разъяснительной ра-

боты с обучающимися и родителями (за-

конными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентацион-
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ных мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), ис-

пользование различных форматов, тех-

нологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выявле-

нию индивидуальных запросов на про-

фильное обучение. 

Не обеспечивается реа-

лизация требований 

ФГОС общего образо-

вания к организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление возмож-

ности каждому обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  учебных 

предметов, которые необходимы для 

продолжения получения образования и 

дальнейшей трудовой деятельности в 

областях, определенных Стратегией 

научно-технологического развития. 

 Включение в основную образо-

вательную программу учебных планов 

различных профилей обучения в соот-

ветствии с требованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СОО возможность формирования инди-

видуальных учебных планов, включаю-

щих обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего общего 

образования (на базовом или углублен-

ном уровне), дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучающих-

ся. 
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 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных планов од-

ного или нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологиче-

ский, универсальный). 

 Обеспечение формирования ин-

дивидуальной траектории развития обу-

чающегося (содержание учебных пред-

метов, курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности инди-

видуального развития обучающихся по-

средством реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и пред-

ставлений, направленных на осуществ-

ление осознанного выбора образователь-

ной программы следующего уровня об-

разования и (или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  матери-

ально-технических и финансовых ресур-

сов для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  интел-

лектуальных (академических) способно-

стей и возможностей, познавательных 

интересов и потребностей обучающихся, 

которые могут служить основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности со-

держания образовательных программ, 

соответствующих образовательным по-

требностям и интересам обучающихся. 

3 Реализация федераль- 100% учите- 1 Маги- Образова-   
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ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

лей исполь-

зуют про-

граммы учеб-

ных предме-

тов, содержа-

ние и плани-

руемые ре-

зультаты ко-

торых не ниже 

соответству-

ющих содер-

жания и пла-

нируемых ре-

зультатов фе-

деральных ра-

бочих про-

грамм учеб-

ных предме-

тов 

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

тельный 

процесс 

4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными по-

собиями, в том числе 

специальными учебни-

ками и учебными посо-

биями для обучающих-

ся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объе-

ме 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

Не актуализирован пе-

речень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обеспе-

чения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспектив-

ного прогнозирования 

контингента обучаю-

щихся. 

 Прогнозирование динамики кон-

тингента обучающихся, разработка пер-

спективного плана закупки учебников. 

Неэффективное распре-

деление и использова-

ние финансовых ресур-

сов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых ресурсов. 
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Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учеб-

никами и учебными по-

собиями в полном объе-

ме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и учебных по-

собий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеобразова-

тельными организациями. 

 Обеспечение регулярного кон-

троля своевременного оформления  зака-

за на обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Предусмотре-

но 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализует-

ся углублен-

ное изучение 

отдельных 

предметов 

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию инте-

реса и мотивации обу-

чающихся к углублен-

ному изучению отдель-

ных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выявле-

нию образовательных  интересов и по-

требностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной ра-

боты (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углублен-

ного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального са-
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моопределения. 

 Проведение разъяснительной ра-

боты с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необхо-

димости углубленного изучения отдель-

ных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  реализа-

цию ООП, в том числе углубленное изу-

чение отдельных предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме.  

 Создание условий для реализа-

ции ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых догово-

ров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ре-

сурсного центра», в котором дети изуча-

ют углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выявле-

нию образовательных  интересов и по-

требностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 
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 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по вы-

бору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с роди-

телями детей по принятию идей персо-

нализации в образовательной деятельно-

сти. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизация системы форми-

рования и обработки образовательных 

запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаимозачету об-

разовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению требо-

ваний ФГОС по реали-

зации углубленного изу-

чения отдельных пред-

метов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для органи-

зации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа содер-

жания образовательных программ, про-

грамм учебных предметов. 

 Проведение диагностических ис-

следований по   выявлению способно-

стей, одаренности, образовательных по-

требностей обучающихся. 

Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педаго-

 Организация адресной методи-

ческой помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных пред-

метов. 
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гических работников в 

осуществлении углуб-

ленного изучения от-

дельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для персо-

нифицированной помощи педагогиче-

ским работникам в организации углуб-

ленного изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения кур-

сов повышения квалификации по вопро-

сам методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие педагогиче-

ских работников, спо-

собных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм ре-

ализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических работников из дру-

гих образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных пред-

метов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских препода-

вателей для реализации углубленного 

изучения отдельных учебных предметов. 

Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается изу-

чение отдельных предметов на углуб-

ленном уровне. 

7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-
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кущего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестации обу-

чающихся (критиче-

ский показатель) 

дают требова-

ния локально-

го акта, ре-

гламентиру-

ющего фор-

мы, порядок, 

периодич-

ность текуще-

го контроля 

успеваемости 

и промежу-

точной атте-

стации обу-

чающихся 

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки каче-

ства образования (кри-

тический показатель) 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локально-

го акта, ре-

гламентиру-

ющего внут-

реннюю си-

стему оценки 

качества обра-

зования 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-
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(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успе-

хи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, по-

лучивших ме-

даль «За осо-

бые успехи в 

учении», ко-

торые набрали 

по одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

11 Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных 

результатов 

образователь-

ная организа-

ция  не входит 

в перечень 

образователь-

ных организа-

ций с призна-

ками необъек-

тивных ре-

зультатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 
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зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

аттестаты об 

основном об-

щем образо-

вании 

ние» внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем об-

щем образо-

вании  

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функцио-

нирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 

3‒4 часа еже-

недельных за-

нятий вне-

урочной дея-

тельностью 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов 

и потреб-

ностей 

обучаю-

щихся 

Не обеспечивается реа-

лизация внеурочной де-

ятельности в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способ-

ностей, склонностей образовательных 

интересов и  потребностей обучающих-

ся. 

 Создание рабочих групп педаго-

гических работников для  разработки 

программ курсов внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок в програм-

мы  курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной деятельно-

сти  формирования и развития конкрет-

ных планируемых  предметных и мета-

предметных результатов. 

 Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на занятиях  кур-
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сов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  каче-

ства образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной деятельно-

сти. 

 Обеспечение мониторинга ре-

зультатов образовательной деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эффективной 

реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников по со-

ставлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организа-

ционно-методической помощи педагогам 

в составлении и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий ментор-

ства и наставничества для персонифици-

рованной помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах составления и реа-

лизации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по организа-

ции учебно-исследовательской и проект-

ной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и матери-

ального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
 Привлечение партнеров для ор-

ганизации образовательной деятельно-
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помещения) для реали-

зации программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

сти: - взаимодействие с образовательны-

ми организациями, организациями выс-

шего и среднего профессионального об-

разования, культуры, науки, использова-

ние новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ре-

сурсов, привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной ор-

ганизации; -взаимодействие с организа-

циями, предприятиями для использова-

ния ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельности; - исполь-

зование сетевых форм реализации обра-

зовательной деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов 

и потреб-

ностей 

обучаю-

щихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с ода-

рёнными детьми, включающую выявле-

ние, поддержку и сопровождение, разви-

тие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийско-

го. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и инте-
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реса обучающихся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результа-

тов  муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечи-

вающих участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олим-

пиадном движении. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в муниципаль-

ном/ региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предмет-

но-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движе-

нии. 

 Привлечение педагогических ра-

ботников в качестве эксперта, члена жю-

ри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 
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в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов 

и потреб-

ностей 

обучаю-

щихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с ода-

рёнными детьми, включающую выявле-

ние, поддержку и сопровождение, разви-

тие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийско-

го. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результа-

тов  муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечи-

вающих участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олим-
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пиадном движении. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в муниципаль-

ном/ региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предмет-

но-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движе-

нии. 

 Привлечение педагогических ра-

ботников в качестве эксперта, члена жю-

ри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных 

программ;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не осуществ-

ляется сетевая 

форма реали-

зации обще-

образователь-

ных программ 

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов 

и потреб-

ностей 

обучаю-

щихся 

Не обеспечивается сете-

вая форма реализации 

образовательных про-

грамм. 

 Обеспечение определения по-

требностей, направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с социаль-

ными партнерами образовательной орга-

низации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отноше-

ний, органами государственной власти, 

местного самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и дру-

гими организациями, представителями 
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СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования ре-

сурсов профессионально-

производственной среды с целью про-

фессионального определения, осознан-

ного выбора обучающимися образова-

тельно-профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для ор-

ганизации образовательной деятельно-

сти, использование новых форматов вза-

имодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образо-

вания для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью реа-

лизации ключевых образовательных за-

дач; заключение договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация со-

циального партнерства с местным и биз-

нес-сообществами, организациями куль-

туры, досуга и спорта, другими образо-

вательными организациями по реализа-

ции образовательных и досугово-

развивающих программ, мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-

информационно-технических условий 

для разработки и реализации общеобра-

зовательных программ, реализуемых в 
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сетевой форме. 

 Создание рабочих групп педаго-

гических работников для создания и экс-

пертизы общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и кон-

троль качества результатов общеобразо-

вательных программ, реализуемых в се-

тевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклю-

зивного образования и 

т. п.) 

Разработана, 

готовы при-

ступить к реа-

лизации    

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чающихся 

с ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации 

по обеспечению до-

ступности и качества 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Разработка/корректировка про-

граммы/проекта, направленного на обес-

печение в общеобразовательной органи-

зации: - ресурсных условий (кадры, ма-

териально-техническое, информацион-

ное и др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспечения эф-

фективной образовательной деятельно-

сти для обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью с учетом особенности их психо-

физического развития; - создание без-

опасных условий (физических, мораль-

но-психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-педагогической 

компетентности участников образова-

тельных отношений: педагогических ра-

ботников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей) основам фи-

зиологии, возрастной психологии, педа-

гогики инклюзивного образования (кур-

сы повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, роди-
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тельские собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, индивидуализирован-

ное психолого-педагогическое сопро-

вождение каждого обучающегося с уче-

том индивидуальных возрастных, психо-

логических и физиологических особен-

ностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с учетом  осо-

бенности их психофизического развития. 

Отсутствие психологи-

ческой службы в обще-

образовательной орга-

низации, узких специа-

листов (психологов, пе-

дагогов-логопедов, де-

фектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учре-

ждения, реализующие АООП, право-

охранительные органы (КДН, ПДН), ор-

ганы здравоохранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, педа-

гогов-логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством ор-

ганизации инклюзивно-

Отсутствие 

отдельных ЛА 

и отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чающихся 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указа-

ния в общих ЛА на осо-

бенности организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

 Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих локальных 

актов с целью регламентации особенно-

стей организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 
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го образования обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью 

с ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью не охваты-

вают все вопросы орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

20 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением 

персональной инфор-

мации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации 

на официаль-

ном сайте об-

щеобразова-

тельной орга-

низации 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чающихся 

с ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по админи-

стрированию деятель-

ности общеобразова-

тельной организации в 

части обеспечения ин-

формационной открыто-

сти образовательной ор-

ганизации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обуча-

ющихся): - назначение/замена ответ-

ственных за доступность информации об 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе 

о состоянии здоровья обучающихся); - 

регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразователь-

ной организации;  - размещение на офи-

циальном сайте информации о просвети-

тельской и консультативной деятельно-

сти с родителями (законными представи-

телями) и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, пуб-

ликаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической 
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службы. 

Отсутствие администра-

тивного контроля обес-

печения информацион-

ной открытости, до-

ступности информации 

об организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

 Осуществление административ-

ного контроля обеспечения информаци-

онной открытости, доступности инфор-

мации об организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информа-

ции, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью , в том числе 

посредствам организа-

ции инклюзивного об-

разования (за три по-

следних года) 

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чающихся 

с ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК 

по вопросам професси-

онального развития и 

совершенствования 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профес-

сионального развития и совершенство-

вания профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обу-

чения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Создание системы материально-

го и нематериального стимулирования 

педагогических работников для профес-

сионального развития и совершенство-

вания профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обу-

чения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 
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повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания  обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования про-

странства развития профессионально-

личностных компетенций (предметные, 

методические, информационные, цифро-

вые, психолого-педагогические, комму-

никативные и др.) педагогических ра-

ботников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

для решения задач: - создание условий 

для организация неформального образо-

вания (вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, твор-

ческие, научно-исследовательские груп-

пы, коллективы и т. д.);    актуализации 

значимости информального образования, 

самообразования и т.д.); - профилактика 

профессионального выгорания, готовно-

сти каждого педагогического работника 

к продуктивному решению новых педа-

гогических задач; - методическое сопро-

вождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными де-

фицитами, - адаптация молодых специа-

листов к педагогической деятельности в 

условиях реализации программ инклю-

зивного образования;  - внедрение си-

стемы (целевой модели) наставничества, 



33 
 

имеющей точечный, индивидуализиро-

ванный и персонализированный харак-

тер, ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и соци-

альных проблем; - развитие форм «гори-

зонтального обучения», профессиональ-

ного взаимодействия (профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые объеди-

нения по разным направлениям деятель-

ности, территориальные предмет-

ные/межпредметные объединения, сете-

вые пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с «флаг-

манами образования», стажировочными, 

инновационными площадками, образо-

вательными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных результа-

тов в обучении и воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

22 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

работы по 

противодей-

ствию и про-

филактике 

вредных при-

вычек 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 
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средств. (критический 

показатель) 

23 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

24 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие от-

дельных про-

грамм здоро-

вьесбереже-

ния (в рамках 

предметного 

блока, у от-

дельных пре-

подавателей) 

и их полно-

ценная реали-

зация 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления пед-

коллектива с нормами СанПин. 

Невключенность вопро-

сов здоровьесбережения 

в образовательную про-

грамму.  

 Выделение в рабочих програм-

мах по предметам вопросов по здоро-

вьесбережению, паспортах класса - ин-

струкций из СанПин. 

Отсутствие компетен-

ций у заместителя ди-

ректора по воспитанию 

по администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора по вос-

питанию по администрированию дея-

тельности в части реализации програм-

мы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбере-

жения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением не-

обходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

25 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 
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(в том числе на основе 

договоров сетевого вза-

имодействия) 

26 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 ви-

дов спорта в 

ШСК   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и содер-

жание воспитательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школьные спортив-

ные клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педа-

гогами курсовой подготовки, професси-

ональной переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации спор-

тивной инфраструктуры в соответствии с 
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отсутствие спортивной 

инфраструктуры для за-

нятий физической куль-

турой и спортом. 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными ор-

ганизациями для использования их мате-

риально-технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Созданный в общеобра-

зовательной организа-

ции спортивный клуб не 

включен в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включе-

нию школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр школь-

ных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию моти-

вации у обучающихся и 

их родителей к посеще-

нию школьных спортив-

ных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, стимулирую-

щих спортивные достижения обучаю-

щихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной ра-

боты с родителями (законными предста-

вителями) и обучающимися по привле-

чению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посе-

щению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

27 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

Отсутствие 

дополнитель-

0 Маги-

стральное 

Создание 

условий 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-
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услуг в области физи-

ческой культуры и 

спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно по-

сещающих занятия 

ных образова-

тельных услуг 

в области фи-

зической 

культуры и 

спорта, или 

менее 10% 

обучающихся 

постоянно по-

сещают заня-

тия 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

граммы.  шем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педа-

гогами курсовой подготовки, професси-

ональной переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для за-

нятий физической куль-

турой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации спор-

тивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными ор-

ганизациями для использования их мате-

риально-технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ре-
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сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 

осуществление образо-

вательной деятельности 

по программам допол-

нительного образования. 

 Организация административной 

деятельности по лицензированию на 

осуществление образовательной дея-

тельности по программам дополнитель-

ного образования. 

28 Участие обучающихся в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спар-

такиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на школьном 

уровне   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в образо-

вательную программу.  

 Организация обновления содер-

жания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной рабо-

ты. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению обуча-

ющихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях.  

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работников. 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивирован-

ных обучающихся, желающих участво-

вать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, участвующими 

в массовых физкультурно-спортивных 
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мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие материаль-

но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных 

услуг. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения кур-

совой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревновани-

ям. 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям. 

29 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков Президентские со-

Отсутствие   0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в образо-

вательную программу.  

 Организация обновления содер-

жания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной рабо-

ты. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие профессио-  Обеспечение прохождения кур-
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стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Специальной олим-

пиады России, Всерос-

сийских соревнованиях 

и спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интеллек-

туальными нарушения-

ми) 

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

совой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревновани-

ям. 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материаль-

но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных 

услуг. 

30 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержден-

ный удостове-

рением 

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обуча-

ющихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подго-

товке обучающихся к 

участию во Всероссий-

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям. 
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ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необхо-

димых для участия во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающих-

ся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подготовки обу-

чающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучающих-

ся об участии во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соот-

ветствующих знаний о 

правилах и порядке про-

ведения процедуры сда-

чи Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

31 Доля обучающихся, От 10% до 1 Маги- Развитие Выбор направлений до-  Обеспечение диверсификации 



42 
 

охваченных дополни-

тельным образованием 

в общей численности 

обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

49% обучаю-

щихся   

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

талантов полнительного образо-

вания ограничен и не 

удовлетворяет в полном 

объеме потребности 

обучающихся. 

направленностей дополнительного обра-

зования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем реализа-

ции программ дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознакомле-

ны с возможностями об-

разовательной органи-

зации в части предо-

ставления дополнитель-

ного образования. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного обра-

зования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки до-

полнительного образования с презента-

цией всех кружков и секций дополни-

тельного образования, работающих в об-

разовательной организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополнитель-

ным образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация мониторинга инте-

ресов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучаю-

щихся. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации в 

части организации до-

полнительного образо-

 Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора по вос-

питательной работе по вопросам разви-

тия талантов обучающихся, организации 

дополнительного образования в общеоб-

разовательной организации. 
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вания в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или недо-

статочное материально-

техническое оснащение 

образовательной орга-

низации для реализации 

дополнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информа-

ционно-технических, кадровых) для ор-

ганизации дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной среды, при-

способление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотехно-

логичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявления кад-

ровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессио-

нальной переподготовки по образова-

тельным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образо-

вания, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Малый охват обучаю-

щихся дополнительным 

образованием в общеоб-

 Внесение в программу развития 

образовательной организации показатель 
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разовательной органи-

зации. 

по охвату обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их по-

требностей. 

 Планирование увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 лет дополни-

тельным образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным образовани-

ем. 

Разработка программ 

дополнительного обра-

зования без учета обра-

зовательных потребно-

стей обучающихся и ин-

дивидуальных возмож-

ностей. 

 Анализ дополнительных образо-

вательных программ на предмет качества 

их содержания, соответствия интересам 

и потребностям обучающихся и их роди-

телей (законных представителей). 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных направ-

ленностей с учетом целей и задач обще-

образовательной организации, интересов 

и потребностей обучающихся и индиви-

дуальных возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного образова-

ния детей). 

 Обновление методов и содержа-

ния дополнительного образования детей 

в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными воз-

можностями, интересами семьи и обще-

ства. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий 

детей в соответствии с их образователь-

ными потребностями и индивидуальны-
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ми возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индивиду-

альных возможностей 

обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обучающихся 

в обучении по программам дополни-

тельного образования, в том числе круж-

ков, секций и др. 

32 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Отсутствие 

программ или 

программы по 

1‒2 направ-

ленностям   

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 

Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнительного обра-

зования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга-

низации для реализации 

программ дополнитель-

ного образования.  

 Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнительного обра-

зования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного финанси-

рования для восполнения ресурсов. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации в 

части организации до-

полнительного образо-

 Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора по вос-

питательной работе в части организации 

дополнительного образования в общеоб-

разовательной организации. 
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вания в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или недо-

статочное материально-

техническое оснащение 

образовательной орга-

низации для реализации 

дополнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информа-

ционно-технических, кадровых) для ор-

ганизации дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной среды, при-

способление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотехно-

логичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического со-

провождения реализации программ до-

полнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявления кад-

ровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессио-

нальной переподготовки по образова-

тельным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образо-

вания, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 
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Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индивиду-

альных возможностей 

обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обучающихся 

в обучении по программам дополни-

тельного образования, в том числе круж-

ков, секций и др. 

Отсутствие достаточно-

го количества программ 

дополнительного обра-

зования по всем направ-

ленностям. 

 Анализ дополнительных образо-

вательных программы на предмет каче-

ства их содержания, соответствия инте-

ресам и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных направ-

ленностей с учетом целей и задач обще-

образовательной организации, интересов 

и потребностей обучающихся и индиви-

дуальных возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного образова-

ния детей). 

 Обновление методов и содержа-

ния дополнительного образования детей 

в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными воз-

можностями, интересами семьи и обще-

ства. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий 

детей в соответствии с их образователь-

ными потребностями и индивидуальны-

ми возможностями. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и содер-

жание воспитательной деятельности" ва-
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риативного модуля "Дополнительное об-

разование", планирование мероприятий. 

33 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

Отсутствие  0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют педагоги-

ческие кадры для реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации обра-

зовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее про-

фессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональ-

ным стандартам. 

 Привлечение к реализации до-

полнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по образова-

тельным программам высшего образова-

ния по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направле-

ниям дополнительных общеобразова-

тельных программ, реализуемых техно-

логическим кружком, и успешно про-

шедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (органи-

зация обучения педагогических работни-

ков, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков тех-

нической и естественно-научной направ-

ленностей. 

Не организована сетевая  Проведение мониторинга ресур-
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форма реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

сов внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнительного обра-

зования в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной де-

ятельности в сетевой форме с привлече-

нием ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового обра-

зования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обу-

чающихся (в случае отсутствия у обще-

образовательной организации необходи-

мого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, помещения, необ-

ходимые для реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного финанси-

рования для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мони-

торинга условий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-технических, кад-

ровых) для организации на базе общеоб-

разовательной организации кружков тех-

нической и естественно-научной направ-

ленностей. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной среды, при-

способление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зо-
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нирования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотехно-

логичного оборудования для организа-

ции работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной де-

ятельности в сетевой форме с привлече-

нием ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового обра-

зования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обу-

чающихся (в случае отсутствия у обще-

образовательной организации необходи-

мого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по ад-

министрированию дея-

тельности общеобразо-

вательной организации в 

части организации до-

полнительного образо-

вания в общеобразова-

тельной организации. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора по вос-

питательной работе по вопросам органи-

зации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сете-

вого взаимодействия. 

Отсутствие дополни-  Анализ дополнительных образо-
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тельных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естественно-

научной направленно-

стей. 

вательных программ на предмет качества 

их содержания, соответствия интересам 

и образовательных потребностям обуча-

ющихся. 

 Организация разработки допол-

нительных общеобразовательных про-

грамм технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию инте-

реса и мотивации обу-

чающихся и их родите-

лей (законных предста-

вителей) в обучении де-

тей по программам тех-

нологической направ-

ленности. 

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обучающихся 

в обучении по дополнительным общеоб-

разовательным программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и разви-

тие интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной ориен-

тации обучающихся, создание сообще-

ства обучающихся и педагогических ра-

ботников, активно вовлеченных в проек-

ты Кружкового движения. 

Не разработана про-

грамма технологическо-

го кружка. 

 Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках дополнитель-

ного образования. 

 Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках дополнитель-

ного образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей рабо-

тодателей и общественно-деловых объ-

единений, наставников из числа предста-

вителей Ассоциации кружков, иных за-

интересованных лиц. 

 Разработка программы техноло-
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гического кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направлен-

ности на базе образова-

тельной организации 

для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направ-

лениям НТИ в соответ-

ствии с имеющимися у 

образовательной орга-

низации кадровыми и 

материально-

техническими ресурса-

ми. 

 Утверждение формата организа-

ции кружка технической направленности 

на базе общеобразовательной организа-

ции для детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в со-

ответствии с имеющимися у общеобра-

зовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

34 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпи-

ады школьников), кон-

ференциях 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссий-

ском уровне 

3 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 

  

35 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров конкур-

сов, фестива-

лей, олимпи-

ад, конферен-

ций на все-

3 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 
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российском 

уровне 

36 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Квантори-

ум, мобильные техно-

парки Кванториум, До-

ма научной коллабора-

ции, центры IT-куб, 

Точка роста, экостан-

ции, ведущие предпри-

ятия региона, профес-

сиональные образова-

тельные организации и 

образовательные орга-

низации высшего обра-

зования и др.) 

Отсутствие  0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень органи-

зационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для руководите-

ля (заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации заме-

стителя директора по воспитательной 

работев по вопросам выполнения трудо-

вой функции по администрированию де-

ятельности общеобразовательной орга-

низации в части организации  взаимо-

действия с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, профес-

сиональными образовательные органи-

зациями и образовательными организа-

циями высшего образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию заин-

тересованности в сете-

вом взаимодействии пе-

дагогических работни-

ков, обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к се-

тевой форме обучения по дополнитель-

ным общеобразовательным программам. 

Отсутствие разработан-

ных образовательных 

программ, реализую-

щихся в сетевой форме, 

по всем шести направ-

ленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме (заключение 
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договоров) с организациями культуры и 

искусства, кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», экостанци-

ями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными 

организациями и образовательными ор-

ганизациями высшего образования и др. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по допол-

нительному образова-

нию детей в части орга-

низации сетевого взаи-

модействия.  

 Организация обучения педагоги-

ческих работников по реализации про-

грамм дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации допол-

нительных образова-

тельных программ обра-

зовательная организация 

не использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих обра-

зовательную деятель-

ность, а также научных, 

медицинских, физкуль-

турно-спортивных орга-

низаций, организаций 

культуры и иных орга-

низаций, обладающих 

ресурсами, необходи-

мыми для осуществле-

ния образовательной де-

ятельности по соответ-

ствующей дополнитель-

ной общеобразователь-

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением допол-

нительного образования, СПО, вузами, 

участия организаций культуры и искус-

ств, кванториумов, мобильных кванто-

риумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих предприятий реги-

она и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осу-

ществления образовательной деятельно-

сти по дополнительным общеобразова-

тельным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) органи-

заций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на основании до-

говора, заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые заинтере-
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ной программе. сованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами обра-

зовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

37 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический пока-

затель) 

1‒2 объедине-

ния   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

Несбалансированность 

системы внеурочной де-

ятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе ме-

тодических рекомендаций Минпросве-

щения России. 

Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспита-

тельной работы диверсификации палит-

ры школьных творческих объединений. 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозволя-

ющий реализовать па-

литру творческих объ-

единений  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для реали-

зации ключевых 

направлений образова-

тельного организации. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой команды в ча-

сти организации школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых ис-

следований:                                      ре-

сурсных условий и материально-

технических условий для организации 
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школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.); интересов, склонно-

стей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.); создания техносфе-

ры школы, материально-технического 

обновления образовательной среды по-

средством рационального использования 

школьных пространств–зданий, помеще-

ний (классы, залы, коридоры и т.д.), тер-

риторий, модернизации учебных поме-

щений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучаю-

щихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления лю-

бой другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих объединений в се-

тевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и функ-

ционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школь-

ный музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 
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 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.). 

38 Функционирование 

школьного театра 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

Отсутствие системы ра-

боты с детской инициа-

тивой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства, включая 

создание и функциони-

рования школьного те-

атра.  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для  руководите-

ля (заместителя руководителя). 

 Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой команды в ча-

сти создания единого образовательного 

пространства, включая создание и функ-

ционирование школьного театра. 
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Невключенность теат-

ральной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 

театральную деятельность как форму ре-

ализации программ учебных предметов 

и курсов внеурочной деятельности. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по театральной тематике 

(по профилю «школьный театр») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-

9 классов, 9-11 классов в соответствии с 

целями и задачами образовательной ор-

ганизации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

Отсутствие школьного 

театра как формы реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и содер-

жание воспитательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школьные театры", 

планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с организациями 

культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой ди-

станционной форме) для разработки и 

реализации дополнительной образова-

тельной программы «Школьный театр». 

 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потребностей 

обучающихся в театральной деятельно-

сти. 

 Определение направления дея-

тельности театрального коллектива в со-

ответствии с целями и задачами образо-

вательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
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 Разработка дополнительных про-

грамм художественной направленности 

по направлению «Театральное творче-

ство». 

 Обеспечение внесения школьно-

го театра во Всероссийский реестр 

школьных театров. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы школьного теат-

ра. 

 Организация сетевой формы ре-

ализации программы школьного театра 

на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с це-

лями и задачами образовательной орга-

низации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением допол-

нительного образования, СПО, вузами, 

участие организаций культуры и искус-

ства, физкультурно-спортивных и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления обра-

зовательной деятельности по программе 

школьного театра. 

Отсутствие помещения 

для функционирования 

школьного театра. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации программ 

школьного театра. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной среды, при-

способление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства, ис-
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пользование/приобретение высокотехно-

логичного оборудования. 

Отсутствие оборудова-

ния для функциониро-

вания школьного театра. 

 Обеспечение материально-

технических условий для реализации 

программы, организации функциониро-

вания школьного театра. 

Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные 

кружки и студии. 

 Привлечение специалистов (учи-

теля, педагоги дополнительного образо-

вания, студенты старших курсов теат-

рального вуза, артисты театра и т.п.) для 

работы в театральных кружках, студиях. 

 Обеспечение обучения педагогов 

по программам дополнительного про-

фессионального образования по направ-

лению «Искусство театра». 

 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей педа-

гогических работников по Профстандар-

ту «Педагог дополнительного образова-

ния детей и взрослых». 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявления кад-

ровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессио-

нальной переподготовки; привлечения 

молодых специалистов и педагогов до-

полнительного образования для разра-

ботки и реализации дополнительной об-

разовательной программы «Школьный 

театр»; обучение (в том числе на базе ор-

ганизаций культуры и искусств) педаго-

гических работников разработке, реали-

зации программы, организации функци-

онирования школьного театра. 
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39 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

Непонимание смены це-

левых ориентиров в фе-

деральной и региональ-

ной образовательной 

политике. 

 Организация  детско-взрослой 

событийной общности. Привлечение к 

деятельности  Совета родителей, Совета 

обучающихся. 

Низкий уровень органи-

зационно-

управленческих компе-

тенций административ-

ной команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для руководите-

ля (заместителя руководителя). 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства в части 

организации и функци-

онирования школьного 

музея. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой команды в ча-

сти создания единого образовательного 

пространства, включая создание и функ-

ционирование школьного музея. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школь-

ном музее. 

 Обеспечение привлечения спе-

циалистов (учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) и их обуче-

ние по программам дополнительного 

профессионального образования в обла-

сти создания школьного музея и музей-

ной педагогики. 

Невключенность музей-

ной деятельности в об-

разовательную про-

грамму.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 

музейную деятельность как форму реа-

лизации программ учебных предметов и 

курсов внеурочной деятельности. 

Отсутствие школьного  Разработка в программе воспи-
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музея как формы реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

тания в разделе "Виды, формы и содер-

жание воспитательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с организациями 

культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой ди-

станционной форме) для разработки и 

реализации дополнительной образова-

тельной программы «Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) педа-

гогических работников разработке и реа-

лизации программы школьного музея, 

организации его функционирования. 

 Создание материально-

технических условий для реализации 

программы школьного музея. 

 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного музея; привлечение педагогов 

дополнительного образования для разра-

ботки и реализации дополнительной об-

разовательной программы «Школьный 

музей». 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный му-

зей», организации деятельности музея. 

Действующий Школь-

ный музей не сертифи-

цирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного музея. 

 Обеспечение регистрации, учета 
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Школьного музея путем его включения в 

электронный «Реестр школьных музеев» 

на единой информационной платформе 

детского отдыха и туризма ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр детско-юношеского 

туризма и краеведения». 

Отсутствие в образова-

тельной организации 

структурного подразде-

ления, обеспечивающего 

осуществление образо-

вательной деятельности 

и выполняющего учеб-

но-воспитательные 

функции музейными 

средствами.  

 Создание структурного подраз-

деления образовательной организации, 

обеспечивающего осуществление обра-

зовательной деятельности и выполняю-

щего учебно-воспитательные функции 

музейными средствами. 

 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 

 Обеспечение осуществления де-

ятельности школьного музея в сотрудни-

честве с государственными музеями, 

учреждениями науки и культуры, а также 

при взаимодействии с другими школь-

ными музеями. 

Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации программ 

школьного музея. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной среды, при-

способление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотехно-

логичного оборудования. 

40 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, не позво-

ляющий  реализовать 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для  педагогов. 
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чество» нения палитру творческих 

объединений.  

Отсутствие системы ра-

боты с детской инициа-

тивой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства, включая 

создание и функциони-

рование школьного хо-

ра. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой команды в ча-

сти создания единого образовательного 

пространства, включая создание и функ-

ционирование школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школь-

ном хоре. 

 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей педа-

гогических работников по Профстандар-

ту «Педагог дополнительного образова-

ния детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов (учи-

теля, педагоги дополнительного образо-

вания и т.п.) для работы в школьном хо-

ре. 

 Обеспечение обучения педагогов 

по программам дополнительного про-

фессионального образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы руководи-

теля хора, концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического коллек-

тива по функционированию Школьного 

хора. 
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 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) педа-

гогических работников общеобразова-

тельной организации для разработки и 

реализации программы школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обучаю-

щихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 клас-

сов, 9-11 классов в соответствии с целя-

ми и задачами образовательной органи-

зации, интересами и потребностями обу-

чающихся. 

 Создание материально-

технических условий для реализации 

программы, организации деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

хор», участию в художественной самоде-

ятельности. 

 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления дея-

тельности хорового коллектива (репер-

туар) в соответствии с целями и задача-

ми образовательной организации, инте-

ресами и потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополни-

тельного образования  для разработки и 

реализации дополнительной образова-
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тельной программы «Школьный хор». 

 Разработка дополнительных про-

граммы музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы школьного хора 

на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с це-

лями и задачами образовательной орга-

низации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с организациями 

культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой ди-

станционной форме) для разработки и 

реализации дополнительной образова-

тельной программы «Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением допол-

нительного образования, СПО, участие 

организаций культуры и искусства и 

иных организаций, обладающих ресур-

сами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по про-

грамме школьного хора. 

41 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциони-

рование 

школьного 

медиацентра 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 
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42 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-

ся в организации 

Менее 10% 

обучающихся 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

Отсутствие системы ра-

боты с детской инициа-

тивой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации в части 

привлечения обучаю-

щихся к школьным 

творческим объедине-

ниям. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой команды в ча-

сти создания единого образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознакомле-

ны с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного обра-

зования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки до-

полнительного образования с презента-

цией всех кружков и секций дополни-

тельного образования, работающих в об-

разовательной организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополнитель-

ным образованием. 

При разработке допол-

нительных общеобразо-

вательных программ не 

учитываются интересы 

 Изучение интересов, потребно-

стей, индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

 Организация школьных творче-
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и потребности обучаю-

щихся. Не осуществля-

ется учет индивидуаль-

ных возможностей и по-

требностей обучающих-

ся. 

ских объединений с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных возмож-

ностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное количе-

ство обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных направ-

ленностей. 

 Организация рекламной кампа-

нии. 

 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и за-

дачами детского объединения, правила-

ми работы в нем, перспективами лич-

ностного развития. 

 Обеспечение научной организа-

ции труда и благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мони-

торинга участия обучающихся в школь-

ных творческих объединениях. 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечи-

вающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 

43 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-
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пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

объединения) чество» нения 

44 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический пока-

затель) 

Да 3 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

45 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для обуча-

ющихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

46 Реализация календарно-

го плана воспитатель-

ной рабо-

ты(критический показа-

тель) 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

47 Функционирование Со-

вета родителей 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Формально созданный 

Совет родителей. 
 Внесение изменений в состав 

Совета родителей. 

Игнорирование реше-

ний Совета родителей в 

деятельности образова-

тельной организации. 

 Внесение изменений  в положе-

ние о Совете родителей, включив алго-

ритм реализации решений Совета. Обес-

печить административный контроль за 

исполнением решений. 

Не проводится работа 

по вовлечению родите-

лей в деятельность Со-

вета родителей,  обеспе-

чение участия в жизни 

 Организация обучения классных 

руководителей на курсах повышения 

квалификации по работе с родителями 

(законными представителями.) 
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общеобразовательной 

организации.  
 Разработка совместно с обще-

ственностью, коллегиальными органами 

образовательной организации проекта с 

целью активизации работы с родитель-

ским сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в образова-

тельную деятельность, повышения от-

ветственности родителей (законных 

представителей) за качество образова-

тельной деятельности общеобразова-

тельной организации. 

Не создан Совет роди-

телей. 
 Разработка положения о Совете 

родителей. Распределение полномочий 

среди членов Совета родителей с учетом, 

что в него входят представители всех па-

раллелей. 

 Назначение ответственного за 

функционирование Совета родителей. 

Неэффективная комму-

никация с родительским 

сообществом. 

 Разработка плана взаимодей-

ствия с родительским сообществом. 

Не предусмотрена дея-

тельность представите-

лей родительского со-

общества в Управляю-

щем совете общеобразо-

вательной организации. 

 Организация деятельности пред-

ставителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразователь-

ной организации в соответствии с Уста-

вом. 

48 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

В штатном расписании 

не предусмотрена долж-

ность педагогического 

работника с наименова-

нием «советник дирек-

тора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

 Разработка положения о кадро-

вом резерве образовательной организа-

ции. 

 Выдвижение кандидатов (имею-

щих опыт и заслуги в образовательной 

сфере) на должность советника директо-
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скими общественными 

объединениями». 

ра по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединения-

ми. 

 Организация поиска кандидатов 

на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями. 

 Обеспечение подготовки  кад-

ров-претендентов на должность совет-

ника директора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное расписание 

должности «советник директора по вос-

питанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

49 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в про-

цессе реализации рабо-

чей программы воспи-

тания 

Не осуществ-

ляется   

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Не организован админи-

стративный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план ад-

министративного контроля, учитываю-

щие контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внед-

рения системы совместных мероприятий 

с родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение включенности ро-

дителей в разработку рабочей програм-

мы воспитания штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы воспи-

тания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образователь-

ную деятельность. 
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 Разработка проекта, совместного 

с общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью акти-

визации работы с родительским сообще-

ством, поиска и реализации способов во-

влечения семей в образовательную дея-

тельность. 

В общеобразовательной 

организации не преду-

смотрена деятельность 

представителей роди-

тельского сообщества. 

 Внесение изменений в план ме-

тодической работы, обеспечив изучение 

содержания федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части взаимодей-

ствия образовательной организации и 

родителей. 

 Организация деятельности в об-

разовательной организации, в классах 

представительных органов родительско-

го сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обуче-

ния. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского сообще-

ства в Управляющем совете общеобразо-

вательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для руководите-

ля (заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия образова-

тельной организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа по  Организация работы по регла-
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регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

ментированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родите-

лей: функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского со-

вета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образова-

тельных отношений, проведение роди-

тельских собраний. 

 Разработка тематических роди-

тельских собраний в классах, об-

щешкольных родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обу-

чения и воспитания. 

Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам вос-

питания. 

Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-

телями (законными 

представителями) обу-

чающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, предо-

ставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместно-

го досуга и общения, с обсуждением ак-
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туальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тема-

тических собраний (в том числе по ини-

циативе родителей), на которых родите-

ли смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, служи-

телей традиционных российских рели-

гий, обмен опытом. 

 Организация  родительских фо-

румов на интернет-сайте общеобразова-

тельной организации, интернет-

сообществ, групп с участием педагогов, 

для обсуждения интересующих родите-

лей вопросов. 

 Организация участия родителей 

в психолого-педагогических консилиу-

мах в случаях, предусмотренных норма-

тивными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеобра-

зовательной организации в соответствии 

с порядком привлечения родителей (за-

конных представителей). 

 Организация привлечения роди-

телей (законных представителей) к под-

готовке и проведению классных и об-

щешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимо-

действие с законными представителями  

детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию образовательной ор-

ганизации и родителей в процессе реали-
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зации рабочей программы воспитания. 

50 Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Низкая организационная 

и творческая активность 

управления образова-

тельной организацией. 

 Создание проектной группы для 

проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 

 Разработка основных характери-

стик уклада общеобразовательной орга-

низации: традиции и ритуалы, особые 

нормы этикета в общеобразовательной 

организации. 

 Организация совместной дея-

тельности педагогов, обучающихся, дру-

гих участников образовательных отно-

шений по созданию предметно-

пространственной среды, поддержанию 

и использованию её в воспитательном 

процессе: - разработка и популяризация 

символики общеобразовательной орга-

низации (эмблема, флаг, логотип, эле-

менты костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты. 

 Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет обучаю-

щихся, и т.п.), педагогических работни-

ков и других участников образователь-

ных отношений по разработке школьной 

символики. 

 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных представителей), 

педагогических работников к обсужде-

нию дизайнерских и иных решений. 

Не обеспечено исполь-

зование школьной сим-

волики (флаг школы, 

 Обеспечение актуализации рабо-

чих программ по внеурочной деятельно-

сти, воспитательных планов, программ, 
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гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и вос-

питании обучающихся. 

проектов в вопросах использовании 

школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы по 

разработке комплекса мероприятий с 

обязательным использованием школьной 

символики. 

51 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Не реализу-

ются про-

граммы крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма   

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, отсут-

ствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, за-

нимающегося вопроса-

ми организации турист-

ско-краеведческой дея-

тельности обучающих-

ся. 

 Разработка положения о кадро-

вом резерве общеобразовательной орга-

низации. 

 Организация работы по привле-

чению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реа-

лизации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных тури-

стических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте «Класс-
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ная страна», который аккумулирует пе-

редовые идеи по развитию детского ту-

ризма. 

Отсутствие материаль-

но-технического осна-

щения для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходимо-

го личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки ту-

ристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизация расходов, планиро-

вание материально-технического осна-

щения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-

тельности и/или допол-

нительного образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в програм-

му воспитания общеобразовательной ор-

ганизации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабо-

чей группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - реа-

лизация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образо-

вания по краеведению и школьному ту-

ризму; - организация профильных кани-

кулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по крае-

ведению и школьному туризму; - органи-

зация сетевого взаимодействия с органи-

зациями-партнерами, курирующими 
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программы краеведения и школьного ту-

ризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного ту-

ризма в общеобразовательной организа-

ции. 

52 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в части 

организации летних те-

матических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для управленче-

ской команды в части организации лет-

них тематических смен в школьном ла-

гере. 

Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы в летний 

период.  

 Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 

 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав образова-

тельной организации. 

 Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, включение в ка-

лендарный план тематической летней ла-

герной смены. 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга усло-

вий внешней среды для реализации про-

грамм тематических летних лагерей. За-

ключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Обучающимся всех воз-

растов, а также родите-

лям (законным предста-

вителям), не предостав-

 Проведение мониторинга инте-

ресов и запросов обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по 

вопросам организации летнего отдыха. 
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ляется право выбора си-

стемы и места органи-

зации своего досуга в 

каникулярное время.  

Не обеспечиваются 

условия для организа-

ция летних тематиче-

ских смен в школьном 

лагере. 

 Обеспечение материально-

технического оснащения для организа-

ции школьного лагеря (с привлечением 

спонсоров). 

 Обеспечение безопасных усло-

вий (физические, морально-

психологические, санитарные) для 

школьного лагеря. 

 Обеспечений привлечения обу-

чающихся и родителей (законных пред-

ставителей) к выбору тематики школьно-

го лагеря. 

 Организация проведения разъяс-

нительной работы среди обучающихся и 

родителей (законных представителей) 

для повышения интереса к школьному 

лагерю. 

 Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий в летнем 

школьном лагере. 

 Обеспечение включения в ком-

плексно-целевую программу каникул ор-

ганизацию летних тематических смен в 

школьном лагере. 

 Распределение функционала со-

трудников, задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 

 Осуществление систематическо-

го контроля за реализацией программ в 
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школьном лагере. 

 Проработка вопроса организации 

временного структурного подразделения 

образовательной организации. 

Не разработана про-

грамма летнего школь-

ного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности тематической смены 

школьного лагеря с обязательным прове-

дением оздоровительных мероприятий. 

 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 

53 Функционирование Со-

вета обучающихся 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

Отсутствие системы ра-

боты с детской инициа-

тивой, ученическим са-

моуправлением.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

 Обеспечение Штабом воспита-

тельной работы создания и включения в 

деятельность образовательной организа-

ции Совета обучающихся. 

 Назначение ответственного за 

функционирование (куратора) Совета 

обучающихся. 

 Принятие мер поддержки дет-

ских общественных объединений. 

 Обеспечение создания и соблю-

дения нормативных правовых актов по 

функционированию Совета обучающих-

ся. 

 Корректировка имеющихся нор-

мативных правовых актов образователь-

ной организации по функционированию 

Совета обучающихся. 

 Обеспечение организации и 

функционирования Совета обучающих-

ся. 
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 Разработка мер по мотивации 

обучающихся к ученическому само-

управлению с привлечением органов 

государственно-общественного управле-

ния общеобразовательной организации. 

 Разработка положения о Совете 

обучающихся, предусматривающее 

вхождение в его состав представителей 

всех параллелей,  распределение полно-

мочий среди членов Совета обучающих-

ся. 

 Обеспечение учета мнения и 

представления органами ученического 

самоуправления интересов всех обуча-

ющихся в процессе управления общеоб-

разовательной организацией. 

 Обеспечение защиты органами 

ученического самоуправления законных 

интересов и академических прав обуча-

ющихся. 

 Организация участия представи-

телей органов ученического самоуправ-

ления в разработке, обсуждении и реали-

зации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной ра-

боты, в анализе воспитательной деятель-

ности в общеобразовательной организа-

ции. 

Недостаточно организо-

вана работа по вовлече-

нию обучающихся в де-

ятельность Совета обу-

чающихся.  

 Организация работы по мотива-

ции обучающихся к деятельности в Со-

вете обучающихся путем создания ими-

джа, распространения положительного 

опыта практической деятельности, пози-

тивных проявлений Совета обучающих-
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ся. 

 Организация работы по разви-

тию потребности в общественной дея-

тельности путем вовлечения в коллеги-

альные органы управления (Управляю-

щие советы). 

 Организация исследования по 

выявлению детей с лидерскими каче-

ствами. 

 Принятие мер, направленных на 

развитие правовой и политической куль-

туры детей. 

 Разработка мер морального и ма-

териального стимулирования обучаю-

щихся. 

 Обеспечение советником дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединения-

ми содействия в функционировании си-

стемы ученического самоуправления, 

стимулирования развития новых форм 

ученического самоуправления. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, совет-

ника директора по вос-

питанию и взаимодей-

ствию с детскими обще-

ственными объединени-

ями в организации уче-

нического самоуправле-

ния. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора по вос-

питанию, советника директора по воспи-

танию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями по во-

просам организации ученического само-

управления. 

54 Наличие первичного Отсутствие 0 Маги- Учениче- Отсутствие нормативно- Создание/корректировка норма-
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отделения РДДМ Дви-

жение первых 

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

го правового обеспече-

ния организации дея-

тельности первичного 

отделения РДДМ «Дви-

жение первых». 

тивных правовых актов по функциони-

рованию первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

 Организация функционирования 

первичного отделения РДДМ «Движение 

первых». 

Недостаточно организо-

вана работа по вовлече-

нию обучающихся в 

РДДМ «Движение пер-

вых». 

 Создание первичного отделения 

РДДМ «Движение первых», избрание 

председателя первичного отделения 

РДДМ «Движение первых». 

 Назначение ответственного за 

формирование и функционирование пер-

вичного отделения РДДМ «Движение 

первых». 

 Разработка актуальных мер мо-

рального и материального стимулирова-

ния обучающихся. 

 Мотивация обучающихся к дея-

тельности в первичном отделении РДДМ 

«Движение первых» путем создания 

имиджа РДДМ «Движение первых». 

 Принятие мер, направленных на 

развитие правовой и политической куль-

туры обучающихся. 

 Организация исследования по 

выявлению детей с лидерскими каче-

ствами. 

 Обеспечение советником дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединения-

ми информирования участников образо-

вательных отношений о деятельности 

детских и молодежных общественных 
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объединений и их значимости для фор-

мирования личности обучающихся. 

55 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

Отсутствие концепции 

организации внутриш-

кольного пространства.  

 Разработка Штабом воспита-

тельной работы концепции организации 

внутришкольного пространства с учетом 

инфраструктурных возможностей обра-

зовательной организации. 

 Выделение помещения для дея-

тельности ученического самоуправления 

(центра детских инициатив). 

 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законные представители), пе-

дагогических работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

Недостаточная работа 

по вовлечению обучаю-

щихся в активную дея-

тельность в учениче-

ском самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки учени-

ческого самоуправления. 

 Мотивация обучающихся к дея-

тельности в ученическом самоуправле-

нии. 

 Разработка актуальных мер мо-

рального и материального стимулирова-

ния обучающихся. 

 Формирование ценностных ори-

ентаций в области социального взаимо-

действия обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 

Недостаток в организа-

ции деятельности цен-

тра детских инициатив, 

пространства учениче-

ского самоуправления и 

вовлечения обучающих-

ся в деятельность цен-

 Создание центра детских иници-

атив. 

 Назначение ответственного за 

создание и функционирование центра 

детских инициатив, пространств учени-

ческого самоуправления. 

 Организация работы с сетевыми 
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тра детских инициатив. партнерами с целью использования сов-

местных ресурсов. 

 Обеспечение материально-

технического оснащения, необходимого 

для работы центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправ-

ления. 

56 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая пе-

ремена и др.) 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию в созда-

нии и организации дея-

тельности детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в части орга-

низации деятельности детских и моло-

дежных общественных объединений. 

Недостаточная работа 

по вовлечению обучаю-

щихся в деятельность 

представительств дет-

ских и молодежных об-

щественных объедине-

ний («Юнармия», 

«Большая перемена».  

 Создание представительств дет-

ских и молодежных общественных объ-

единений («Юнармия», «Большая пере-

мена» и др.). 

 Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и родителей 

(законных представителей) о деятельно-

сти детских и молодежных обществен-

ных объединений («Юнармия», «Боль-

шая перемена» и др.). 

 Организация работы по мотива-

ции обучающихся к участию в молодеж-

ных общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая перемена» и 

др.). 

 Организация работы по вовлече-

нию обучающихся в детские и молодеж-
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ные общественные объединения. 

 Разработка актуальных мер мо-

рального и материального стимулирова-

ния обучающихся. 

 Организация работы по форми-

рованию ценностных ориентаций обу-

чающихся: разработка мер и мероприя-

тий, включающих приобретение перво-

начального опыта обучающихся в работе 

общественных объединений. 

 Создание условий для организа-

ции в школе представительств детских и 

молодежных общественных объедине-

ний («Юнармия», «Большая перемена» и 

др.). 

 Обеспечение советником дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединения-

ми информирования участников образо-

вательных отношений о деятельности 

детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая пе-

ремена» и др.) и их значимости для фор-

мирования личности обучающихся. 

 Организация работы по вовлече-

нию обучающихся и педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 

В программе воспита-

ния не предусмотрена 

организация детских и 

молодежных обще-

ственных объединений. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и содер-

жание воспитательной деятельности" ва-

риативного модуля "Детские обществен-

ные объединения", планирование меро-

приятий в рамках модуля. 
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57 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

не участвуют 

в волонтер-

ском движе-

нии            

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, класс-

ных руководителей, пе-

дагогических работни-

ков в организации во-

лонтерского движения.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию, классных ру-

ководителей в части организации волон-

терского движения. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников по овладению техно-

логиями организации волонтёрской дея-

тельности. 

Недостаточная работа 

по вовлечению обучаю-

щихся в волонтерское 

движение. 

 Создание представительств дет-

ских и молодежных общественных объ-

единений в образовательной организа-

ции. 

 Проведение мероприятий, сти-

мулирующих развитие интереса к волон-

терскому движению: проведение ком-

плекса мер по активизации обучающихся 

в волонтёрском движении. 

 Организация разъяснительной 

работы для повышения мотивации обу-

чающихся к участию в волонтерском 

движении. 

 Организация формирования по-

зитивных ценностных ориентаций во-

лонтерского движения. 

 Разработка актуальных мер мо-

рального и материального стимулирова-

ния обучающихся. 

 Разработка системы поощрения 

проявлений активной жизненной пози-

ции и социальной успешности обучаю-

щихся. 

 Обеспечение советником дирек-
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тора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединения-

ми информирования участников образо-

вательных отношений о волонтерском 

движении и его значимости для форми-

рования личности обучающихся. 

В программе воспита-

ния не предусмотрена 

организация волонтер-

ского движения в обра-

зовательной организа-

ции. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и содер-

жание воспитательной деятельности"  

вариативного модуля "Добровольческая 

деятельность (волонтёрство)", определе-

ние целевых ориентиров гражданского 

воспитания, планирование мероприятий. 

 Организация участия членов 

детского общественного объединения в 

волонтерских акциях. 

58 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, во-

лонтер-

ское дви-

жение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной право-

вой документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положе-

ние, программа деятельности, план рабо-

ты и др.)  

 Разработка плана создания 

школьного военно-патриотического клу-

ба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование 

ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-патриотического клу-

ба. 

 Формирование Совета школьно-
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го военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной среды, при-

способление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотруд-

ничестве с организациями: - образова-

тельной  организацией, на базе которой 

будет работать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, какое обо-

рудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - орга-

низацией, оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 

Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, необходимое для 

работы школьного воен-

но-патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе воен-

но-патриотических клубов, планирова-

ние материально-технического оснаще-

ния, приобретение высокотехнологично-

го оборудования для организации работы 

военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотруд-

ничестве с организациями: - образова-

тельной  организацией, на базе которой 

будет работать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, какое обо-

рудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - орга-

низацией, оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением ДОСААФ 
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России. 

Отсутствие администра-

тивного контроля дея-

тельности советника 

директора по воспита-

нию и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями. 

 Внесение в план административ-

ного контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, класс-

ных руководителей в ор-

ганизации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора по вос-

питанию, классных руководителей в ча-

сти деятельности школьных патриотиче-

ских клубов. 

59 Реализация утвержден-

ного календарного пла-

на профориентацион-

ной деятельности в 

школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

60 Определение ответ-

ственного за реализа-

цию профориентацион-

ной деятельности (в 

должности не ниже за-

местителя директора) 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

В должностные обязан-

ности членов управлен-

ческой команды не 

включен функционал по 

реализации профориен-

тационной деятельно-

сти. 

 Назначение заместителя дирек-

тора, ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности. 

 Обеспечение повышения уровня 

профессиональных компетенций заме-

стителя директора, ответственного за ре-

ализацию профориентационной деятель-
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ности. 

61 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных меропри-

ятий 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с реги-

ональными предприяти-

ями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных ме-

роприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Заключение соглашений с регио-

нальными образовательными организа-

циями, предприятиями/организациями 

для использования ресурсов профессио-

нально-производственной и образова-

тельной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с це-

лью  профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора обу-

чающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовно-

сти к дальнейшему обучению и успеш-

ной социализации. 

 Разработка совместно с профес-

сиональными учебными заведениями и 

работодателями инструментов развития 

образовательной экосистемы: образова-

тельных ресурсов, гибких образователь-

ных траекторий, нелинейного расписа-

ния с индивидуальным таймингом и  т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды по уста-

новлению внешних де-

ловых связей. 

 Повышение уровня профессио-

нальных компетенций управленческой 

команды по установлению внешних де-

ловых связей,  взаимодействия с образо-

вательными организациями, организаци-

ями высшего и среднего профессиональ-
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ного образования, предприятиями для 

использования ресурсов профессиональ-

но-производственной среды, проведения 

совместных профориентационных меро-

приятий. 

62 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению систем-

ной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной шко-

ле для обеспечения 

предварительного само-

определения обучаю-

щихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, образователь-

ных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подгото-

вительной предпрофильной и предпро-

фессиональной работы в основной шко-

ле для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях различ-

ных сфер профессиональной ориента-

ции; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения обуча-

ющихся по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы информаци-

онного, научно-методического сопро-

вождения работы по предпрофильной 

подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяю-

щих интересы и потреб-

ности обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере удовлетворяю-

щих предпочтения и запросы обучаю-

щихся; рынка труда. 
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 Организация открытия профиль-

ных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их непосред-

ственное участие в образовательной дея-

тельности. 

 Актуализация требований ло-

кального нормативного акта (Положение 

об организации профильного обучения). 

 Актуализация должностных ин-

струкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом поло-

жений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических работни-

ков общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурс-

ных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в об-

разовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы. 

 Обеспечение административного 

контроля организации профильного обу-

чения. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их соответ-

ствия требованиям ФГОС общего обра-
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зования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций членов управ-

ленческой команды в 

организации и обеспе-

чении профильного обу-

чения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня профессио-

нальных компетенций членов управлен-

ческой команды в управлении формиро-

ванием и функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения профиль-

ного обучения, дифференциации и инди-

видуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагоги-

ческих работников по 

преподаванию в про-

фильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов 

по составлению индивидуальных учеб-

ных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов 

на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпи-

адах. 

63 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

64 Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 
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65 Участие обучающихся в 

моделирующих про-

фессиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-

ниях 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Отсутствует план уча-

стия обучающихся в мо-

делирующих професси-

ональных пробах (он-

лайн) и тестированиях. 

 Внесение в план профориента-

ционной работы участия обучающихся в 

моделирующих профессиональных про-

бах (онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается уча-

стие обучающихся в мо-

делирующих професси-

ональных пробах (он-

лайн) и тестированиях. 

 Организация прохождения про-

фориентационных тестов, "примерки" 

актуальных профессий онлайн в демо-

кабинете,  изучение профессии будущего 

в каталоге проекта «Билет в будущее». 

 Обеспечение посещения меро-

приятий и организация общения с про-

фессионалами, прохождения двойных 

тестов с родителями. 

Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Заключение соглашений с соци-

альными партнерами, влияющими на са-

моопределение обучающихся. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения профес-

сиональных проб и те-

стирований.  

 Обеспечение обучения педагогов 

для данного вида деятельности (ПК, го-

ризонтальное обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных педагогов). 

66 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

Не предусмотрена си-

стема работы (сетевого 

взаимодействия) с орга-

низациями СПО и ВО. 

 Определение сетевых партнеров 

и заключение договоров, в рамках кото-

рых будут проходить образовательные 

экскурсии. 
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фориента-

ция» 

сии  Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с организациями СПО, 

ВО о проведении экскурсий. 

 Организация виртуальных экс-

курсий в образовательные организации 

СПО и ВО. 

 Обеспечение поиска спонсоров, 

участия в грантах для возможности ор-

ганизации выезда в организациях СПО и 

ВО на экскурсии. 

Не предусмотрены экс-

курсии в организации 

СПО и ВО в рабочих 

программах учебных 

предметов, курсов вне-

урочной деятельности, 

рабочей программе вос-

питания.  

 Обеспечение включения в рабо-

чие программы учебных предметов, 

учебных курсов,  курсов ВД и рабочей 

программе воспитания экскурсиий в ор-

ганизациях СПО и ВО. 

 Внесение в план профориента-

ционной работы посещение обучающи-

мися экскурсий в организациях СПО и 

ВО. 

67 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на региональ-

ных площадках 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Не обеспечивается по-

сещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.   

 Проведение мероприятий про-

фессионально-ориентировочного зна-

комства: система пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций выс-

шего с среднего профессионального об-

разования. 

 Обеспечение участия обучаю-

щихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном 

формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности организации 

выезда в региональные площадки регио-



97 
 

на на профессиональные пробы. 

Отсутствует план посе-

щения обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную деятель-

ность как обязательное направление 

профориентационной работы и обеспе-

чение их максимальную приближенность 

к реальному производству. 

 Включение в план профориента-

ционной работы участия в профессио-

нальных пробах на региональных пло-

щадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения профес-

сиональных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов 

для данного вида деятельности (ПК, го-

ризонтальное обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных педагогов). 

68 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

69 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам професси-

ональной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной програм-

мы. 

 Организация  профессионально-

го обучения старшеклассников по про-

фессиям рабочих и служащих с исполь-

зованием собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора эконо-

мики с целью получения первой профес-

сии одновременно с общим образовани-

ем. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, ко-
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торые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  встреч обу-

чающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обу-

чающимися и родителями дней откры-

тых дверей образовательных организа-

ций высшего, среднего профессиональ-

ного образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компе-

тенций по организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по выпол-

нению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 

организации профессионального обуче-

ния обучающихся в общеобразователь-

ной организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для полу-

чения лицензии на образовательную дея-

тельность по основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга вос-

требованных профессий в регионе, рай-

оне, городе, селе; кадровых потребно-

стей современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга по-

требностей обучающихся в профессио-

нальном обучении. 

 Анализ условий (инфраструкту-

ра), необходимых для реализации про-

грамм. 
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 Организация разработ-

ки/корректировки программ профессио-

нальной подготовки по профессиям ра-

бочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подго-

товки педагогических кадров к реализа-

ции данных программ. 

 Организация административного 

контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучаю-

щихся к профессиональному обучению 

по программам профессиональной под-

готовки по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

70 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Не организована про-

светительская работа с 

родительской обще-

ственностью в части 

профессионального 

ориентирования обуча-

ющихся, кадровых по-

требностях современно-

го рынка труда. 

 Повышение мотивации родите-

лей (законных представителей) в про-

фессиональном ориентировании их де-

тей. 

 Проведение родительских со-

браний на тему профессиональной ори-

ентации с информированием о результа-

тах мониторингов по востребованным 

профессиям в регионе, районе, городе, 

селе; кадровым потребностям современ-

ного рынка труда; потребностей обуча-

ющихся в профессиональной подготовке. 

 Обеспечение посещения родите-

лей мероприятий и общения с професси-

оналами, прохождение двойных тестов с 

родителями. 

 Привлечение родителей (закон-

ных представителей) к мероприятиям, 
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встречам обучающихся с представителя-

ми рабочих профессий и служащих; ор-

ганизаций высшего, среднего професси-

онального образования. 

 Разработка тематики родитель-

ских собраний по профессиональной 

ориентации. 

 Создание клуба по интересам 

«Профессия моих родителей». 

71 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

72 Участие обучающихся в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству, в том числе 

для обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Зна-

комство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастер-

ству. 

 Создание  в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по профессиональ-

ному мастерству, включающую: назначе-

ние ответственного за работу; рассмот-

рение вопросов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического сове-

тов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для подго-

товки обучающихся к участию в чемпи-

онатах по профессиональному мастер-

ству: материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспособ-

ление помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зониро-

вания школьного пространства, исполь-

зование/приобретение высокотехноло-
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гичного оборудования; кадровое обеспе-

чение (организация обучения педагоги-

ческих работников, привлечение квали-

фицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск фи-

нансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел 

к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучаю-

щихся к участию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству. 

Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по професси-

ональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных органи-

заций с образовательными организация-

ми среднего профессионального образо-

вания. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся общеобра-

зовательных организаций в профориен-

тационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высо-

ких технологий Всероссийского чемпио-

натного движения по профессионально-

му мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъ-

ектов Российской Федерации принявшие 

участие в открытых онлайн-уроках про-
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екта «Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Обра-

зование». 

73 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количе-

ство административно-

го персонала на контин-

гент, узкие специали-

сты) 

В организа-

ции исполь-

зуются еди-

ные подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

74 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования, 

соблюдаются требова-

ния локального акта) 

Предусмотре-

ны меры ма-

териального и 

нематериаль-

ного стимули-

рования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

75 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставниче-

стве, дорожная карта о 

его реализации, прика-

зы)(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 
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76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

  

77 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

  

78 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли диа-

гностику 

профессио-

нальных ком-

петенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

региональной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъяснительной ра-

боты с педагогическими кадрами по по-

рядку  формам диагностики профессио-

нальных дефицитов педагогических ра-

ботников образовательных организаций 

с возможностью получения индивиду-

ального плана в соответствии с распоря-

жением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы администра-

тивных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечива-

ющих выявление профессиональных де-

фицитов педагогических работников и 
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последующие действия по их ликвида-

ции, предупреждению. 

 Повышение мотивации педаго-

гических работников к прохождению ди-

агностики профессиональных компетен-

ций. 

 Разработка способов стимулиро-

вания и поощрения педагогических ра-

ботников, направленных на профилакти-

ку профессионального выгорания, по-

вышение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению профессиональных за-

труднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы настав-

ничества, в том числе реверсивного, ор-

ганизация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диагно-

стики,  разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональ-

ное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на осно-

вании рефлексии профессиональной дея-

тельности, на основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных дефицитов 
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на основании результатов профессио-

нальной деятельности (экспертный ана-

лиз результатов в области обучения, вос-

питания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки прак-

тической деятельности (участие в откры-

том мероприятии, его анализ и подготов-

ка заключения о выявленных професси-

ональных дефицитах). 

79 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные об-

разовательные маршру-

ты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики про-

фессиональных дефици-

тов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методи-

ческого сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления про-

фессиональных затруднений и дефици-

тов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на региональ-

ном и (или) федеральном уровнях, обес-

печивающими персональное сопровож-

дение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с руководите-

лем образовательной организации и его 

заместителями, руководителями пред-

метных методических объединений и 

педагогическими работниками, для кото-

рых необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоана-

лиза профессиональной деятельности 
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педагогических работников. 

 Обеспечение участия представи-

телей управленческой команды в в фор-

мировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у педа-

гога понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и потреб-

ностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных дефици-

тов педагогических работников общеоб-

разовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефи-

цитов педагогических работников обу-

словлены нормативно закрепленным пе-

речнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных ком-

петенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандар-

та "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по по-

вышению внутренней мотивации педаго-

га при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удо-

влетворенности педагогов профессио-

нальной деятельностью и методическим 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального мастерства 
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педагогических работников для повыше-

ния эффективности их  профессиональ-

ной деятельности. 

 Осуществление административ-

ного контроля за организацией деятель-

ности по выявлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов стимулиро-

вания и поощрения педагогических ра-

ботников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессио-

нальных компетенций. 

80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения квали-

фикации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних го-

да)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

81 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения квали-

фикации по инструмен-

там ЦОС, размещен-

нымв Федеральном ре-

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 
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естре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования (за 

три последних года) 

82 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 80%  

педагогиче-

ских работни-

ков  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

83 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ дополни-

тельного профессио-

нального образования 

(за три последних года) 

100% управ-

ленческой ко-

манды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

84 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществ-

лять реализацию про-

грамм углубленного 

изучения предмета, 

профильного обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

 Разработка положения о кадро-

вом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

 Проведение мониторинга обуче-

ния учителей по дополнительным про-

фессиональным программам, направлен-

ным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологиче-

ский суверенитет страны (математика, 
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логического суверени-

тета Российской Феде-

рации (за три послед-

них года) 

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, фи-

зика, информатика, хи-

мия, биология) (за три 

последних года) 

физика, информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного профессио-

нального образования региональных ин-

ститутов развития образова-

ния/институтов повышения квалифика-

ции, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной рабо-

ты с учителями математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональ-

ной компетентности учителей математи-

ки, физики, информатики, химии, биоло-

гии. 

 Обеспечение анализа / самоана-

лиза профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, информа-

тики, химии, биологии, осуществляю-

щих реализацию программ углубленно-

го/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и организа-

ции курсовой подготовки учителей ма-

тематики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование перспективного 
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плана повышения квалификации учите-

лей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реа-

лизацию углубленного/профильного 

обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, хи-

мии, биологии по программам повыше-

ния квалификации, размещенным в Фе-

деральном реестре. 

 Организация административного 

контроля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии 

по программам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образо-

вания. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, хи-

мии, биологии, осуществляющих реали-

зацию  углубленного/профильного обу-

чения, плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, повышение мо-

тивации и  внутренней активности педа-

гога. 
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 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, ин-

формационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, хи-

мии, биологии по дополнительным про-

фессиональным программам, направлен-

ных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологиче-

ский суверенитет страны. 

 Обеспечение административного 

контроля за организацией обучения и со-

зданием условий для обучения учителей 

математики, физики, информатики, хи-

мии, биологии по дополнительным про-

фессиональным программам, направлен-

ных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологиче-

ский суверенитет страны. 

85 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Неучастие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах 

на всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических ра-

ботников, занимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, принима-

ющих участие в профессиональных кон-

курсах. 

 Разработка локального акта о си-

стеме материального и нематериального 

стимулирования участников профессио-

нальных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллек-

тивным договором. 

 Повышение мотивации педагога 



112 
 

в необходимости участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы стимулирова-

ния инициативы и активизации творче-

ства педагогических работников. 

 Разработка для педагогов кален-

даря активностей (очные и дистанцион-

ные конкурсы профмастерства, олимпи-

ады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного методи-

ческого сопровождения в профессио-

нальном развитии педагогических ра-

ботников и управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и управлен-

ческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тре-

нингов по командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений (госпо-

литика, учет дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и распространению пере-

дового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и управ-

ленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методи-

ческого сопровождения, в т.ч. и для вы-

явления потенциальных участников 
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профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастер-

ства. 

 Формирование модели методи-

ческого взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руково-

дителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровождения педаго-

га в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера кон-

курса по принципу "равный" учит "рав-

ного". 

 Обеспечение формирования не-

обходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровождения педаго-

га в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

86 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие 

и повы-

шение 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровожде-

ние педагогов, участву-

 Обеспечение методического со-

провождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 
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Школьная 

команда» 

квалифи-

кации 

ющих в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства. 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера кон-

курса по принципу "равный" учит "рав-

ного". 

 Привлечение к подготовке педа-

гогов, участвующих в конкурсах профес-

сионального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов уни-

кальных образовательных методик. 

 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровождения педаго-

га в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное (дистанци-

онное), в группе, краткосрочное или це-

леполагающее, реверсивное, ситуацион-

ное, скоростное консультационное, тра-

диционную форму («один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» педагоги-

ческих и управленче-

ских практик и не осу-

ществляется их тиражи-

рование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, распростране-

нию эффективных педагогических прак-

тик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик. 

Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и по-

беды в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства.  

 Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руково-

дителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
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участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, календаря  актив-

ностей (очные и дистанционные конкур-

сы профмастерства, олимпиады и дик-

танты, обучающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: конференци-

ях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в конкур-

сах профессионального 

мастерства, к достиже-

нию высокого результа-

та. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических ра-

ботников, занимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, принима-

ющих участие в профессиональных кон-

курсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педаго-

гов, участвующих в конкурсах профес-

сионального мастерства. 

 Информационная поддержка фи-

налистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

87 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту рабо-

ты (штатного), внешне-

го совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психоло-

го-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 
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ствия)(критический по-

казатель) 

88 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом те-

стировании на выявле-

ние рисков употребле-

ния наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном те-

стирова-

нии(критический пока-

затель) 

90% обучаю-

щихся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психоло-

го-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

89 Наличие локальных ак-

тов по организации 

психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных отно-

шений 

Отсутствие    0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психоло-

го-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

Отсутствие/частичное 

наличие ЛА по органи-

зации психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных отно-

шений, реализации тре-

бований ФГОС общего 

образования к   психоло-

го-педагогическим 

условиям реализации 

образовательных про-

грамм. 

 Обеспечение наличия пакета ЛА 

(создание, пересмотр, корректировка 

имеющихся) по организации психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательных отношений, 

обеспечивающих правовое поле в обще-

образовательной организации, закреп-

ляющих функциональные обязанности, 

права, полномочия каждого субъекта об-

разовательных отношений, обеспечива-

ющих соблюдение конституционных 

прав каждого участника образователь-

ных отношений. 

Не разработана психо-  Обеспечение разработки  психо-
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лого-педагогическая 

программа. 

лого-педагогической программы. 

Не разработаны про-

граммы адресной пси-

хологической помощи 

(поддержки). 

 Обеспечение разработки про-

грамм адресной психологической помо-

щи (поддержки). 

90 Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации социального 

педагога, обеспечива-

ющего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психоло-

го-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

Отсутствие в образова-

тельной организации 

системы социального 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений квалифици-

рованным специалистом 

(социальным педаго-

гом). 

 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других обще-

образовательных организаций к выпол-

нению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специалиста (со-

циального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

91 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту рабо-

ты (штатного), внешне-

го совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия), квалификация 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психоло-

го-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

логопеда, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обу-

чающихся. 

 Организация переподготовки пе-

дагогического работника на специаль-

ность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других обще-

образовательных организаций  к выпол-

нению функций учителя-логопеда, про-

ведению обучающих семинаров по раз-
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которого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

витию системы работы по оказанию по-

мощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

92 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психоло-

го-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, эф-

фективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного обще-

ния и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания своевре-

менной квалифициро-

ванной консультативно-

методической, пси-

хокоррекционной и дру-

гих видов психологиче-

ской помощи субъектам 

образовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся разно-

го уровня развития и 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педаго-

га-психолога, используя методы оптими-

зации имеющихся в образовательной ор-

ганизации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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возраста, их родителям). 

Кабинет педагога-

психолога не оборудо-

ван автоматизирован-

ным рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования кабинета 

педагога-психолога автоматизированным 

рабочим местом. 

93 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытыва-

ющим трудности в обу-

чении; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся 

без попечения родите-

лей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется в 

виде отдель-

ных меропри-

ятий и (или) 

индивидуаль-

ных консуль-

таций отдель-

ных участни-

ков образова-

тельных от-

ношений 

(обучающих-

ся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школьно-

го клима-

та 

Несвоевременное и бес-

системное оказание ад-

ресной помощи субъек-

там образовательной де-

ятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке организации 

предоставления психолого-

педагогической, медицинской и соци-

альной помощи обучающимся". Обеспе-

чение реализации требований локально-

го акта. 

 Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования профессио-

нальных компетенций по данному 

направлению профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам обу-

чающихся (испытыва-

ющим трудности в обу-

чении; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация административной 

деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической по-

мощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситу-

ации; детям-сиротам и детям, оставшим-

ся без попечения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в общеобра-

зовательной организа-

ции педагога-психолога. 

 Организация переподготовки пе-

дагогических работников по специаль-

ности «педагог-психолог». 
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 Привлечение специалистов в ка-

честве совместителей из других общеоб-

разовательных организаций к выполне-

нию функций педагога-психолога, про-

ведению обучающих семинаров по раз-

витию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфликта-

ми в образовательной среде, созданию 

(развитию) системы профилактической 

работы с учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении;  под-

держка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения педагога-психолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного педагога-

психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учре-

ждения, реализующие АООП). 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки пе-

дагогического работника на специаль-

ность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других обще-

образовательных организаций  к выпол-
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нению функций учителя-логопеда, про-

ведению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию по-

мощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки пе-

дагогического работника на специаль-

ность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других обще-

образовательных организаций  к выпол-

нению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 
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центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других обще-

образовательных организаций к выпол-

нению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специалиста (со-

циального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Не разработана психо-

лого-педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана про-

грамма адресной психо-

логической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариа-

тивность направлений 

психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных отно-

шений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на сохранение и укрепле-

ние психологического здоровья обучаю-

щихся. 
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 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на формирование ценно-

сти здоровья и безопасного образа жиз-

ни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на развитие своей эколо-

гической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей обучаю-

щихся, выявление и поддержка одарен-

ных детей, детей с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участников 

олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на обеспечение осознан-

ного и ответственного выбора дальней-

шей профессиональной сферы деятель-

ности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на формирование комму-

никативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-



124 
 

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса, 

направленного на поддержку детских 

объединений, ученического самоуправ-

ления. 

Не обеспечена вариа-

тивность форм психоло-

го-педагогического со-

провождения участни-

ков образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического консультиро-

вания обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического консультиро-

вания родителей (законных представите-

лей) обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического консультиро-

вания педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий работы с 

обучающимися в рамках психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления ди-

агностической работы в рамках психоло-

го-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

Не обеспечена диверси-

фикация уровней психо-

лого-педагогического 

сопровождения (инди-

видуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-педагогического со-

провождения (индивидуальный, группо-

вой, уровень класса, уровень организа-

ции). 

Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического сопровожде-
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каждой из целевых 

группам обучающихся.  

ния обучающихся, испытывающих труд-

ности в освоении программы, развитии и 

социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического сопровожде-

ния обучающихся, проявляющих инди-

видуальные способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления ин-

дивидуального психолого-

педагогического сопровождения обуча-

ющихся с ОВЗ. 

Не осуществляется пси-

холого-педагогическое 

сопровождение участ-

ников образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровождения родите-

лей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения педаго-

гических, учебно-вспомогательных и 

иных работников организации, обеспе-

чивающих реализацию программ общего 

образования. 

 Организация работы по опреде-

лению потребности в профессиональном 

или дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение обучаю-

щихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической ком-

петентности  педагогических и админи-

стративных работников. 
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 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической ком-

петентности  родительской обществен-

ности. 

94 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школьно-

го клима-

та 

Недостаток помещений 

для формирования пси-

хологически благопри-

ятного школьного про-

странства для обучаю-

щихся. 

 Модернизация учебных помеще-

ний (для проведения учебных занятий, в 

том числе в больших группах, паралле-

лями, для подготовки проектов, выпол-

нения домашних заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты детских 

инициатив/ученического самоуправле-

ния, креативных пространств (для про-

ведения конкурсов, фестивалей, конфе-

ренций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, ре-

креационные и иные помещения) для со-

здания зон отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, иным досу-

гом). 

 Создание центров здоровья (бас-

сейн, танцевальные классы, «соляная 

пещера», скалодром, комната тишины и 

др.); рекреационных зон (зоны отдыха и 

общения разновозрастных групп школь-

ников, места для занятий спортом, игро-

вые помещения). 

 Применение во внеурочное вре-

мя учебных помещений, чтобы обучаю-

щиеся могли оставаться в школе, зани-

маться творчеством, самодеятельностью, 

осуществлять любую другую деятель-

ность в рамках законодательства и ло-
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кальных нормативных актов школы. 

95 Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обо-

рудованных зон (поме-

щений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей рабо-

ты 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школьно-

го клима-

та 

Отсутствие возможно-

сти оказания психологи-

ческих услуг высокого 

уровня некоторым кате-

гориям детей, нуждаю-

щихся в особом внима-

нии в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудования  для 

кабинета педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК 

с целью освоения методик оказания пси-

хологических услуг высокого уровня не-

которым категориям детей, нуждающих-

ся в особом внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон 

по причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не соответ-

ствующих требованиям 

к школьным помещени-

ям. 

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в кабинете педаго-

га-психолога для проведения индивиду-

альных и групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирова-

ние школьного пространства для воз-

можностей проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в организа-

ции отдельного кабине-

та педагога-психолога. 

 Создание рабочего места педаго-

га-психолога, используя методы оптими-

зации имеющихся в образовательной ор-

ганизации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

96 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

Высокий риск профес-

сионального выгорания 

педагогических работ-

ников. 

 Создание зоны комфорта (отды-

ха) для педагогов. 

Отсутствие специаль-  Модернизация учебных помеще-
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ятного 

школьно-

го клима-

та 

ных тематических зон - 

психологически благо-

приятных школьных 

пространств для педаго-

гов. 

ний для педагогов (проведение учебных 

занятий, в том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки проектов, 

творчества, креативных пространств 

(проведение конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Создание центров здоровья (бас-

сейн, «соляная пещера», комната тиши-

ны и др.); рекреационных зон - зоны от-

дыха и общения,  и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для создания 

зон отдыха, занятия спортом, иным досу-

гом). 

 Приобретение/использование эр-

гономичной мебели (стулья, парты, кото-

рые можно использовать для работы в 

группах, парах), интерактивные доски и 

панели и др. 

 Использование современного 

оборудования для организации психоло-

гически благоприятного школьного про-

странства. 

97 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдель-

ных меропри-

ятий и (или) 

индивидуаль-

ных консуль-

таций отдель-

ных участни-

ков образова-

тельных от-

1 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

школьно-

го клима-

та 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и ин-

тернет-зависимостей; 

десоциализации, вик-

тимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направ-

ленных на профилакти-

ку травли в образова-

 Проведение работы по формиро-

ванию благоприятного социального кли-

мата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности травли. 
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ношений 

(обучающих-

ся, родителей, 

педагогов) 

тельной среде.  Обеспечение формирования 

группы активистов по координации ме-

роприятий по противодействию травле. 

 Формирование системы отсле-

живания инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выра-

ботке и соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситу-

ации общения между школьниками. 

 Проведение диагностики вовле-

ченности в травлю конкретного ученика, 

а также распространенности буллинга в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга ре-

зультатов деятельности по профилактики 

травли в образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения системы 

профилактики травли в образовательной 

среде. 

 Выстривание системы взаимо-

действия с родителями по вопросам 

профилактики травли в образовательной 

среде. 

 Обеспечение контроля за осу-

ществлением профилактики травли в об-

разовательной организации. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

профилактических ме-

роприятий в образова-

тельной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности педаго-

гических работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей). 

 Развитие системы школьной ме-
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диации: профилактика и управление 

конфликтами в образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обучающи-

мися, находящимися в социально-

опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, состо-

ящих на внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группах риска». 

 Проведение регулярного мони-

торинга занятости подростков «группы 

риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению подрост-

ков «группы риска», склонных к проти-

воправным действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и подростковой 

среде. 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких де-

тей. 

 Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей для родите-

лей детей-инвалидов по вопросам здоро-

вья, развития, коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Создание консультативных цен-

тров (обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, ди-

агностической и консультативной помо-
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щи (включая службу ранней коррекци-

онной помощи) образовательной органи-

зации и родителям (законным представи-

телям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учре-

ждения, реализующие АООП, право-

охранительные органы (КДН, ПДН), ор-

ганы здравоохранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства и др.). 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация переподготовки пе-

дагогических работников по требую-

щимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других обще-

образовательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения необходимых специа-

листов в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению дефицита 
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у педагогических и 

иных работников обра-

зовательной организа-

ции. 

компетенций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у социального педагога в 

решении профессиональных задач. 

 Организация обучения педагоги-

ческих и иных работников  школы пове-

дению по предотвращению и вмешатель-

ству в ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах профилактики 

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической ком-

петентности работников организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих возмож-

ность профессионально работать в меж-

ведомственной и междисциплинарной 

команде. 

Отсутствует админи-

стративный контроль 
 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга ре-

зультатов деятельности по профилактике  

травли в образовательной среде. 

98 Профилактика девиант-

ного поведения обуча-

ющихся 

Не реализует-

ся 

0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание 

психоло-

гически 

благопри-

ятного 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисо-

циальным, антидисци-

плинарным, делин-

квентным противоправ-

ным, а также аутоагрес-

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов девиа-

ции. 



133 
 

школьно-

го клима-

та 

сивным (самоповре-

ждающие и суицидаль-

ные) поступкам. 

Отсутствует служба ме-

диации в образователь-

ной организации. 

 Обеспечение создания и функ-

ционирования службы медиации в обра-

зовательной организации. 

Отсутствует эффектив-

ное распределение сфер 

ответственности в во-

просах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в вопросах про-

филактики девиантного поведения обу-

чающихся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимодей-

ствие с различными 

субъектами профилак-

тики деструктивного 

поведения детей и мо-

лодежи  

 Обеспечение межведомственно-

го взаимодействия с различными субъек-

тами профилактики деструктивного по-

ведения детей и молодежи (из сферы до-

полнительного образования, культуры и 

искусства, физической культуры и спор-

та, социальной защиты и защиты дет-

ства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственно-

го взаимодействия с органами и учре-

ждениями системы профилактики без-

надзорности и правонарушений несо-

вершеннолетних, правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учре-

ждения, реализующие АООП, органы 
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здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

Не осуществляется со-

циально-педагогическая 

и психолого-

педагогическая деятель-

ность, направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, находя-

щихся в социально-опасном положении, 

а также не посещающих или системати-

чески пропускающих по неуважитель-

ным причинам занятия в образователь-

ных учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, находя-

щихся в трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, находящихся в со-

циально опасном положении. 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучающим-

ся группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных жизненных си-

туациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, находящимся в со-

циально опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, состо-

ящих на внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группах риска». 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких де-

тей. 
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 Создание консультативных цен-

тров (обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, ди-

агностической и консультативной помо-

щи (включая службу ранней коррекци-

онной помощи) образовательной органи-

зации и родителям (законным представи-

телям). 

Отсутствие профилак-

тической и информаци-

онно-просветительской 

работы с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности педаго-

гических работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и восстановитель-

ных технологий по урегулированию 

межличностных конфликтов и профи-

лактики правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обучающи-

мися девиантного поведения. 

 Проведение регулярного мони-

торинга занятости подростков «группы 

риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению подрост-

ков «группы риска», склонных к проти-

воправным действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и подростковой 

среде. 

 Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей для родите-
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лей детей-инвалидов по вопросам здоро-

вья, развития, коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным поведением 

находящихся на профилактическом уче-

те, в социально-значимую деятельность 

с использованием ресурса организаций 

дополнительного образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных объединений. 

 Разработка мер по реализации 

программ и методик, направленных на 

формирование законопослушного пове-

дения обучающихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения системы 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

 Создание системы информаци-

онно-аналитического обеспечения про-

филактики девиантного поведения (си-

стема сбора, получения и использования 

информации; информационные материа-

лы по профилактике девиантного пове-

дения; статистические сведения о выяв-

лении обучающихся, не посещающих 

образовательную организацию, система-

тически пропускающих учебные занятия 

без уважительных причин, безнадзорных 

и совершивших преступления и право-

нарушения, а также обучающихся, 

склонных к иным видам отклоняющего-

ся поведения). 
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 Разработка системы информаци-

онно-просветительской работа с обуча-

ющимися по вопросам девиантного по-

ведения. 

 Обеспечение разработки и реа-

лизации системы индивидуальной про-

филактической работы с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики (осуществ-

ляется специалистами образовательного 

учреждения, в котором происходит сбор 

информации о влиянии на личность и 

социум социально-психологических, пе-

дагогических, экологических и социоло-

гических факторов в целях повышения 

эффективности педагогических факто-

ров). 

 Планирование работы, направ-

ленная на профилактику формирования у 

обучающихся девиантных форм поведе-

ния, агрессии и повышенной тревожно-

сти. 

 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в образо-

вательной организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Организация переподготовки пе-

дагогических работников по требую-

щимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других обще-
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образовательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения необходимых специа-

листов в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образо-

вательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников обра-

зовательной организа-

ции по вопросам про-

филактики девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической ком-

петентности работников организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у  социального педагога в 

решении профессиональных задач. 

 Повышение уровня профессио-

нальной компетентности  педагогиче-

ских и иных работников в области про-

филактики девиантного поведения обу-

чающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциала в вопро-

сах профилактики девиантного поведе-

ния. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников по вопросам профи-
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лактики девиантного поведения обуча-

ющихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных работников орга-

низации необходимых компетенций в 

области разпознавания различных видов 

девиантного поведения обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   с алго-

ритмом/порядком действий для различ-

ных видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

специалистов компетенций, обеспечива-

ющих возможность профессионально 

работать в межведомственной и междис-

циплинарной команде. 

Не обеспечивается вза-

имодействие с родите-

лями по вопросам про-

филактики девиантного 

поведения обучающих-

ся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической ком-

петентности родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обу-

чающихся. 

 Выстривание системы взаимо-

действия с родителями по вопросам 

профилактики асоциального поведения 

обучающихся. 

 Проведение консультирования 

родителей в случае затрудненных воспи-

тательных усилий или конфликтных ро-

дительско-детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение внутри-

семейной профилактики деструктивного 
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поведения детей и молодежи. 

 Выстраивание системы инфор-

мационно-просветительской работы с 

родителями. 

Отсутствует админи-

стративный контроль. 
 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики девиант-

ного поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга ре-

зультатов деятельности по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. 

99 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) обра-

зовательной организа-

ции, регламентирую-

щих ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающи-

мися(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

10

0 

Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

10

1 

Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной се-

ти Интернет (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

10

2 

Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

100% педаго-

гических ра-

ботников за-

1 Ключевое 

условие 

«Образова-

ЦОС 

(под-

держка 

Отсутствие управленче-

ских компетенций в ре-

ализации государствен-

 Изучение методических реко-

мендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в 
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системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-

новных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический по-

казатель) 

регистрирова-

ны на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа»   

тельная 

среда» 

всех ак-

тивно-

стей) 

ной политики по внед-

рению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

том числе верифицированного цифрово-

го образовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА докумен-

тов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, ди-

станционных образовательных техноло-

гий при реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по реали-

зации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой об-

разовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов 

и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к обра-

зовательным сервисам цифровым учеб-

ным материалам. 

Отсутствует необходи-

мое количество обору-

дованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым оборудо-

ванием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за под-

ключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
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Педагогические работ-

ники не обладают необ-

ходимыми компетенци-

ями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов и обу-

чающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного образова-

тельного взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготов-

ки педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические работ-

ники не знакомы с 

функциональными воз-

можностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методи-

ческих рекомендаций для педагогиче-

ских работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование воз-

можностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельно-

сти. 

 Обеспечение оценки и учета ре-

зультатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том числе про-

ектов, практических, командных, иссле-

довательских, творческих работ, самоан-

ализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), дина-

мических показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

Невключенность в рабо-

чие программы учебных 

предметов видов учеб-

ной деятельности с ис-

пользованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятель-

ности), учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся 
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учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электрон-

ные учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифро-

вых образовательных ресурсов), исполь-

зуемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, пред-

ставленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об обра-

зовании. 

Неприятие родителями 

и некоторыми педагога-

ми электронного обуче-

ния из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной ра-

боты с педагогами, с родителями (закон-

ными представителями). 

 Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного обу-

чения. 

10

3 

Информационно-

коммуникационная об-

разовательная платфор-

ма Сфе-

рум(критический пока-

затель) 

100% педаго-

гических ра-

ботников 

включены в 

сетевые про-

фессиональ-

ные сообще-

ства по обме-

ну педагоги-

ческим опы-

том и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

10 Оснащение образова- Частично со- 1 Ключевое ЦОС Отсутствие финансиро-  Перераспределение бюджетных 
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4 тельной организации 

IT- оборудованием в со-

ответствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размеще-

ния оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

ответствует условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

вания средств или привлечение дополнитель-

ных источников финансирование. 

Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методи-

ческим рекомендациям 

по вопросам размеще-

ния оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по раз-

витию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств образова-

тельной организации на учебные расхо-

ды, участие в грантовых конкурсах, при-

влечение внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной сре-

ды, (утвержденной приказом Минпро-

свещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, 

программным обеспечением и презента-

ционным оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компью-

терной и мультимедийной техники в со-

ответствии с ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие техни-

ческие требования, приемка, методы ис-

пытаний, маркировка, упаковка, транс-

портирование и хранение». 

Не соблюдаются усло-

вия и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в целях обес-

печения образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюде-
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ние требований данного документа. 

Не соблюдаются требо-

вания к безопасности. 
 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в целях обес-

печения образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюде-

ние требований данного документа. 

Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в целях обес-

печения образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюде-

ние требований данного документа. 

Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в целях обес-

печения образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюде-

ние требований данного документа. 

Не осуществляется ад-

министративный кон-

троль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление административ-

ного контроля эксплуатации оборудова-

ния. Коррекция плана административно-

го контроля. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования на 

учебных предметах обя-

зательных предметных 

областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения об-

разовательных организаций материаль-

но-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполнение. 
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Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации разных 

видов учебной деятель-

ности обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения об-

разовательных организаций материаль-

но-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполнение. 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации обра-

зовательной деятельно-

сти по дополнительным 

образовательным про-

граммам. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по организации использования 

оборудования в рамках внедрения циф-

ровой образовательной среды дополни-

тельного образования и обеспечить вы-

полнение данных рекомендаций. 

Отсутствие администра-

тивного контроля ис-

пользования оборудова-

ния. 

 Осуществление административ-

ного контроля использования оборудова-

ния. Коррекция плана административно-

го контроля. 

10

5 

Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использова-

нии информационной 

системы в управлении 

образовательной орга-

низацией организация 

обучения управленче-

ской команды использо-

ванию информационной 

системы в управлении 

образовательной орга-

низацией. 

 Организация обучения управ-

ленческой команды использованию ин-

формационной системы в управлении 

образовательной организацией. 
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Отсутствие финансиро-

вания 
 Осуществление поиска источни-

ков дополнительного финансирования. 

10

6 

Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Органи-

зация 

внутриш-

кольного 

простран-

ства 

  

10

7 

Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

не функцио-

нирует 

школьный 

библиотечный 

информаци-

онный центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Органи-

зация 

внутриш-

кольного 

простран-

ства 

   

10

8 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Функцио-

нирова-

ние шко-

лы полно-

го дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа ситуа-

ции, изыскание резервов, разработка мо-

дели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, орга-

низованных из обучаю-

щихся одной или не-

скольких параллелей. 

 Выделение под занятия разноак-

центированные пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный класс, иг-

ротека, медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьного про-

странства. 

Отсутствие разно ак-

центированных про-

странств (кабинет, лабо-

ратория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, медиа-

тека, помещения для ра-

 Создание разно акцентирован-

ных пространств, в том числе путем мо-

дернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьного про-

странства. 
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боты классов-групп или 

групп, организованных 

из обучающихся одной 

или нескольких парал-

лелей, пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных за-

нятий и спокойной ра-

боты). 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., необходи-

мых для организаций 

дополнительного обра-

зования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала хо-

реографии, различных студий и т.д., не-

обходимых для организаций дополни-

тельного образования, досуга, в том чис-

ле путем модернизации школьного про-

странства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации двухра-

зового горячего пита-

ния. 

 Выделение помещения для орга-

низации двухразового горячего питания 

в том числе путем модернизации школь-

ного пространства, использования воз-

можностей трансформирования, зониро-

вания школьного пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить послеуроч-

ную коллективную дея-

тельность детей и под-

ростков. 

 В график повышения квалифи-

кации внести обучение педагогов для ра-

боты в «Школе полного дня». 

 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения внешнего совместите-

ля. 

 Решение кадрового вопроса пу-



149 
 

тем привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятие штатного специалиста. 

Недостаток администра-

тивных компетенций 

управленческой коман-

ды в организации шко-

лы полного дня. 

 Организация повышения квали-

фикации управленческой команды в во-

просах реализации модели «Школа пол-

ного дня» на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности обучающих-

ся, программ дополнительного образова-

ния детей. 

 Разработка ЛА, регламентирую-

щих   образовательную деятельность, за-

крепляющих функциональные обязанно-

сти, права каждого участника образова-

тельных отношений. 

 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных усло-

вий для создания мотивирующего эф-

фективного школьного пространства, со-

временной технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового обес-

печения модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовлечение социо-

культурных организаций/партнеров к ре-

ализации модели «Школа полного дня». 

Не осуществляется ин-

теграция урочной и вне-

урочной деятельности. 

 Обеспечение интеграции уроч-

ной и внеурочной деятельности. 
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Не реализуются про-

граммы дополнительно-

го образования детей. 

 Обеспечение реализации про-

грамм  дополнительного образования де-

тей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в груп-

пах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

Не выполняются реко-

мендации по организа-

ции досуговой, спор-

тивной, иной деятельно-

сти для обучающихся в 

группах продленного 

дня.  

 Обеспечение организации досу-

говой, спортивной, иной деятельности 

для обучающихся в группах продленного 

дня. 

10

9 

Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом образо-

вательной организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Реализа-

ция госу-

дарствен-

но-

обще-

ственного 

управле-

ния 

  

11

0 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Реализа-

ция госу-

дарствен-

но-

обще-

ственного 

управле-

ния 

Отсутствие ЛА, регла-

ментирующих деятель-

ность управляющего со-

вета. 

 Разработать и утвердить ЛА, ре-

гламентирующие деятельность управля-

ющего совета. 

Не сформирован управ-

ляющий совет, преду-

смотренный уставом 

образовательной орга-

низации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП документами. 

Управляющий совет со-

здан, но не выполняет в 
 Изучение опыта успешно функ-

ционирующих Управляющих Советов 
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полней мере возложен-

ные на него функции.  

ОО, использование данного опыта рабо-

ты. 

 Использование открытой систе-

мы принятия решений в образовательной 

организации. 

 Усиление влияния родительской 

общественности в образовательной ор-

ганизации. 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части разработ-

ки стратегии образова-

тельной организации 

(программа развития 

образовательной орга-

низации, образователь-

ная программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов управляющего 

совета в части разработки стратегии об-

разовательной организации (программа 

развития образовательной организации, 

образовательная программа); прав и обя-

занностей членов управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности Управля-

ющего Совета и обрат-

ной связи с обществен-

ностью. 

 Обеспечение информированно-

сти о деятельности Управляющего Сове-

та и обратной связи с общественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия ре-

шений. 

 Разработка коллегиального ме-

ханизма принятия решений. 

Наличие конфликта ин-

тересов при формирова-

нии состава управляю-

щего совета. 

 Обеспечение отсутствия кон-

фликта интересов, в том числе путем 

внесения необходимых изменений в ЛА. 



152 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов вли-

яния на развитие школы. 
- по направлению «Знание»: низкий уровень мотивации обучающихся по вопросу углубленного изучения пред-

метов в основной школе и результативному участию во Всероссийской предметной олимпиаде; высокая загруженность 

педагогов препятствует качественной подготовке обучающихся к Всероссийской предметной олимпиаде; недостаток ре-

сурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности,   недостаточно 

специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, уз-

ких специалистов (педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.); отсутствует инженер – программист; недостаточный уро-

вень профессиональных компетенций педагогов и руководителей при проведении оценочных процедур; 

- по направлению «Здоровье»: недостаток квалифицированных специалистов; отсутствие спортивного зала, соот-

ветствующего требованиям Сан Пин, недостаточность спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом; 

- по направлению «Творчество»: недостаточно педагогических кадров для реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ технической и естественно-научной направленностей; наличие профессиональных дефицитов у 

специалистов   в части организации сетевого взаимодействия, а также ограниченность организаций дополнительного об-

разования на территории муниципалитета; недостаточно средств в бюджете для создания условий для функционирования 

школьных творческих объединений; 

 - по направлению «Учитель. Школьная команда»: высокая нагрузка как следствие кадрового дефицита приводит к 

- недостаточному охвату учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиа-

гностикой); 

- по направлению «Образовательная среда»: неприятие некоторыми педагогами электронного обучения из-за вли-

яния на здоровье школьника (педагога), большая доля педагогов с недостаточным уровнем компетенций для использова-

ния всех возможностей ФГИС «Моя школа»; 

- по направлению «Школьный климат»: загруженность педагогов и отсутствия педагогов-психологов.  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описа-

ние 

1 Знание базовый уровень, 18 баллов базовый уровень, 21 баллов 

2 Здоровье базовый уровень ,8 баллов  средний уровень, 10 баллов 

3 Творчество базовый уровень,  12 баллов базовый уровень, 16 баллов 

4 Воспитание  ниже базового уровня, 7 баллов  базовый уровень, 15 баллов 

5 Профориентация базовый уровень , 5 баллов средний уровень, 8 баллов 

6 Учитель. Школьная команда средний уровень, 20 баллов средний уровень, 25 баллов 

7 Школьный климат базовый уровень, 9 баллов базовый уровень, 12 баллов   

8 Образовательная среда базовый уровень ,11 баллов средний уровень,  13 баллов  

 Итого базовый уровень , 90 баллов базовый уровень 105 баллов 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание Обучающиеся  активно 

участвуют в реализации 

проектной и/или иссле-

довательской деятельно-

сти;  

100% учителей используют 

федеральные программы 

по учебным предметам; 

полное обеспечение  

учебниками; 100% учите-

лей и членов управленче-

ской команды школы со-

блюдают   тре-

бования локального акта, 

регламентирующего фор-

мы, порядок,  периодич-

Не используются вне-

бюджетные средства для 

приобретения учебных 

пособий. 

Углубленно не изучаются 

предметы с 5 по 11 клас-

сы. 

 Обучающиеся не участ-

вуют во Всероссийской 

предметной олимпиаде 

школьников. 

Недостаток специали-

стов по оказанию психо-

лого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся о важности углубленно-

го изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального само-

определения. 

Возможность организации 

проведения групповых 

консультаций по разбору 

формулировок заданий 

ГВЭ, по решению типовых 

заданий в формате ГВЭ, 

консультаций по проблем-

ным темам, а также инди-

видуальных консультаций 

Недостаточная моти-

вация обучающихся к 

успешному заверше-

нию образования и 

получению аттестата. 
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ность текущего контроля

 успеваемости  и 

промежуточной 

 аттестации обучающихся; 

школа не входит в пере-

чень образовательных 

организаций  с признаками

  необъективных результа-

тов по итогам 2-х преды-

дущих учебных годов.   

 Отсутствие выпусков 9,11 

классов, не получивших 

аттестаты об основном 

общем и среднем общем 

образовании. 

инвалидностью, узких 

специалистов (педаго-

гов-логопедов , дефекто-

логов и т.д.) и методиче-

ской подготовки учите-

лей. 

 Не  осуществляется  се-

тевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ. 

Недостаточное обеспе-

чение обучающихся 

еженедельными заняти-

ями внеурочной дея-

тельности. 

обучающихся по выявлен-

ным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 

Обеспечение психолого-

педагогического сопро-

вождения выпускников по 

подготовке к ГВЭ.  

Привлечение партнёров к 

организации  внеурочной 

деятельности. 

Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работников 

и обучающихся при ре-

зультативном участии на 

региональном этапе Все-

российской предметной 

олимпиады. 

Здоровье Наличие общешколь-

ной программы работы 

по противодействию и 

профилактике вредных 

привычек; 

  

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы; отсутствие 

квалифицированных 

специалистов; 

отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне; нали-

чие в образовательной

Оборудование спортза-

ла, соответствующего 

требованиям Сан Пин, 

создание спортивной ин-

фраструктуры для заня-

тий физической культу-

рой и спортом; 

оподготовки обучающих-

ся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Нежелание специа-

листов, студентов 

вузов работать в 

школе; 
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 организации 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической  куль-

турой и спортом; 

наличие общешкольной 

программы здоровье- 

сбережения и ее полно-

ценная реализация. 

Нет дополнительных 

образовательных услуг 

в области физкультуры 

и спорта. 

Творчество Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях на регио-

нальном и всероссий-

ском уровне;  

функционирование 

школьных творческих 

объединений; 

Дефицит педагогиче-

ских кадров для реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных    программ 

технической и 

естетвенно-научной 

направленностей;  

отсутствует сводный 

план  мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

Привлечение к реализа-

ции образовательных 

программ специалистов, 

имеющих среднее про-

фессиональное или выс-

шее образование, отве-

чающее квалификацион-

ным требованиям, ука-

занным в квалификаци-

онных справочниках, и 

(или) профессиональным 

стандартам; 

 

Нежелание специа-

листов, имеющих 

среднее профессио-

нальное или выс- 

шее образование, 

отвечающее квали-

фикационным тре-

бованиям, указан-

ным в квалификаци-

онных справочни-

ках и профессио-

нальных стандар 

там 

Воспитание Использование госу-

дарственных символов 

при обучении и воспи-

тании; 

реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ, 

Недостаточная актив-

ность обучающихся по 

выдвижению инициатив;  

нефункционирование Со-

вета обучающихся; 

 отсутствие взаимодей-

ствия с общественными 

объединениями;  

Подписание соглашений 

с работодателями  

Нежелание отдель-

ных обучающихся 

участвовать в реа-

лизации школьных 

воспитательных 

программ. 
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календарного плана 

воспитательной рабо-

ты . 

отсутствие  школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы); 

отсутствие школьного 

патриотического клуба. 

Профориентация Участие в мероприя-

тиях проекта Билет в 

будущее;  

Небольшое количе-

ство субъектов эконо-

мики на территории 

ИУ;  

отсутствие программ 

дополнительного об-

разования, направлен-

ных на профориента-

цию; 

обучающиеся не участ-

вуют в моделирующих 

профессиональных 

пробах. 

 

Организация профориен 

тационной работы сов-

местно с  ФКПОУ №106 

ФСИН; 

составить календарный  

план  профориентацион-

ной деятельности. 

Нежелание субъек-

тов экономики 

участвовать в орга-

низации профессио- 

нальной ориентации 

Учитель. Школьная команда Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписанию; 

разработан школьный 

локальный акт о си-

стеме материального и 

нематериального сти-

мулирования; 

развитие системы 

наставничества; 

наличие методических 

объединений учителей; 

наличие среди педаго-

гов победителей и при-

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций;  

низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики 

профессиональных де-

фицитов разработаны 

ИОМ. 

 

Разработка системы ад-

министративных мер по 

организации проведения 

диагностических проце-

дур, обеспечивающих 

выявление профессио-

нальных дефицитов педа-

гогических работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, преду-

преждению; 

- разработка способов 

стимулирования и поощ-

рения педагогических 

Недостаточный 

уровень мотива-

ции педагогиче-

ских работников к 

прохождению ди-

агностики профес-

сиональных ком-

петенций. 
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зеров конкурсов; 

100% прохождение 

всеми   педагогами кур-

сов повышения квали-

фикации. 

 

работников, направлен-

ных на профилактику 

профессионального вы-

горания, повышение мо-

тивации педагогических 

работников к прохожде-

нию диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Школьный климат Более 90% обучающих-

ся приняли участие в 

социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств 

и психотропных ве-

ществ; 

 наличие отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

Недостаточность про-

филактических меро-

приятий в образова-

тельной среде; 

 отсутствие педагога-

психолога, социального 

педагога. 

Взаимодействие с психо-

логическими  службами 

ИУ, образовательными 

учреждениями, реализу-

ющими АООП  

 

Образовательная среда Подключение  обра-

зовательной  органи-

зации к высокоско-

ростному интернету; 

использование феде-

ральной государ-

ственной информаци-

онной системы « Моя 

школа»;  

функционирование 

ШИБЦ; 

сформированы колле-

гиальные органы 

Отсутствие локаль-

ного акта по использо-

ванию ФГИС  «Моя 

школа»;  

неиспользование воз-

можностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельно-

сти; 

не внесены соответ-

ствующие изменения и 

дополнения по приме-

нению «Сферум» в VK 

Разработка локальных 

актов: «Положение о 

применении электронно-

го обучения, дистанци-

онных образовательных 

технологий при реализа-

ции образовательных 

программ»; 

 «дорожной карты» по 

реализации мероприятий 

по использованию    

ФГИС «Моя школа; вне-

сение соответствующих 

Запрещено обучаю-

щимся – осужденным 

использовать до-

ступные функцио-

нальные возможно-

сти профиля «Сфе-

рум» в VK Мессен-

джере. 
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управления в соот-

ветствии с ФЗ «Об 

образовании в Россий-

ской Федерации 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учеб-

ные планы в части ис-

пользуемых технологи-

ческих решений в обра-

зовательном процессе; 

плохое качество интер-

нет-соединения. 

изменений и дополнений 

по применению «Сфе-

рум» в VK Мессенджере 

в рабочие программы и 

учебные планы в части 

используемых техноло-

гических решений в об-

разовательном процессе 

 



           4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направле-

нию и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»: переход на  углубленное изучение двух предметов универсального профиля; 

принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных результатов; организация адресной организацион-

но-методической помощи педагогам в вопросах организации образовательной деятельности обучающихся ; внедрение мето-

дологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах организа-

ции образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ; регулярное обновление информации на официальном 

сайте школы; создание системы материального и нематериального стимулирования педагогических работников для профес-

сионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Магистральное направление «Воспитание»: разработка школьной символики и создание Совета обучающихся. 

Магистральное направление «Здоровье»: организация 3 и более видов спорта в рамках школьного спортивного клуба; 

разработка системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Магистральное направление «Творчество»: открытие творческих объединений и вовлечение обучающихся в школьные 

творческие объединения. 

Магистральное направление «Профориентация»: организация профессиональных проб для учащихся 5-11 классов. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»: организация диагностики профессиональных компетенций 

для 12% учителей; разработка индивидуальных образовательных маршрутов по результатам диагностики для 24 % учителей; 

зачисление  12% педагогических работников на программы повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

Магистральное направление «Школьный климат»: разработка и реализация психолого-педагогической программы и 

комплекса мероприятий по профилактике травли, оборудование кабинета психологической разгрузки. 

Магистральное направление «Образовательная среда»: включение не менее 100% педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом на платформе «Сферум»; 

 дооснащение школы IT оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования; организация наставничества по использованию сервисов и подсистем «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя шко-

ла». 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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 п

/п
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л
ь
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в
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к
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у
л
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в
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о
н
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о
л
я
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л

и
-
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ц

и
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1 Знание «Каче-

ственное 

образо-

вание» 

повышение 

качества  об-

разования че-

рез организа-

цию углуб-

ленного изу-

чения предме-

тов, организа-

цию повыше-

ния квалифи-

кации педаго-

гов в   соот-

ветствии   

с выявленны-

ми дефицита-

ми 

- повышение 

% качества 

обучения; 

 -  кадровое 

обеспечение 

обучения обу-

чающихся 

с ОВЗ и инва-

лидностью 

сен-

тябрь 

2024 

го-

да– 

ав-

густ 

2029 

года 

- организация 

разъяснитель-

ной работы с 

обучающимися 

о возможности 

углубленного 

изучения пред-

метов;  

- педагоги 

ОО 1-й 

катего-

рии; 

-  имею-

щиеся 

матери-

альные  

ресурсы 

директор -углубленное 

изучение   

2 предметов в 

10-11 классах 

- отсутствие 

выпускников 

9 и 11 

кл., не полу-

чивших атте-

стат 

мони-

торинг1 

раз в 

полуго-

дие 

2 Воспита-

ние 

«Пони-

мать, при-

нимать, 

состра-

дать, по-

реализация 

рабочей про-

граммы вос-

питания, в 

том числе 

функциониро-

вание Совета 

обучающихся;  

взаимодей-

ствие с ИУ; 

сен-

тябрь 

2024 

года 

– ав-

создание Сове-

та обучающих-

ся; 

привлечение 

сотрудников 

- педаго-

ги ОО 1-й 

категории; 

- классные 

руководите-

директор  

 

100% уча-

стие обу-

чающихся 

в реализа-

ции 

мони-

торинг1 

раз в 

полуго-

дие 
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могать» для обучаю-

щихся с ОВЗ, 

календарного 

плана воспи-

тательной 

работы 

 

наличие 

школьной 

символики 

(флаг, школы, 

гимн школы, 

эмблема шко-

лы); 

густ 

2029 

года 

клуба ИУ к 

проведению 

мероприятий 

ли и со-

трудники 

ИУ; 

-  имеющи-

еся матери-

альные  ре-

сурсы 

школьных 

воспита-

тельных 

программ. 

3 Здоровье «Здоро-

вое поко-

ление» 

- разработка 

общешколь-

ной програм-

мы здоро-

вьесбереже-

ния; 

-  увеличение 

 спектра 

спортивных 

видов, пред-

лагаемых в   

рамках ШСК; 

- вовлечение 

учащихся в 

движение по 

сдаче  норм 

«ГТО» 

- полноцен-

ная реализа-

ция програм-

мы здоро-

вьесбереже-

ния; 

- увеличение 

количества 

спортивных 

видов, пред-

лагаемых в 

рамках ШСК; 

- увеличение 

доли уча-

щихся, сдав-

ших нормы 

«ГТО» 

сен-

тябрь 

2024 

го-

да– 

ав-

густ 

2029 

года 

- открытие  2 

спортивных 

видов в рамках 

ШСК; 

 

 

 

 

 

 

 

 

- педаго-

ги ОО 1-

й катего-

рии; 

- средства 

бюджета 

различ-

ных 

уровней, 

грантов; 

- имею-

щиеся 

матери-

альные 

ресурсы 

директор  

 

- 5 и более 

видов, 

предлагае-

мых в рам-

ках ШСК; 

- 30% и 

более уча-

щихся, 

сдавших 

нормы 

«ГТО» 

мони-

торинг1 

раз в 

полуго-

дие 

4 Творчество «Развитие 

в творче-

стве» в 

- увеличение 

спектра твор-

ческих объ-

единений и 

технологиче-

ских круж-

ков; 

- расширение 

сети социаль-

- увеличение 

количества 

творческих 

объединений 

и технологи-

ческих круж-

ков; 

- увеличение 

количества 

сен-

тябрь 

2024 

года 

– ав-

густ 

2029 

года 

-открытие тех-

нологических 

кружков, твор-

ческих объеди-

нений; 

- заключение до-

говоров 

с социальными 

партнёрами 

- педагоги 

ОО; 

- кадры 

сетевых 

партнё-

ров; 

- средства 

бюджета 

различ-

директор - 1 и более 

технологи-

ческих 

кружков; 

- 2 и более 

творче-

ских объ-

единений; 

новых соци-

мони-

торинг1 

раз в 

полуго-

дие 
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ных партнёров социальных 

партнёров 

ных 

уровней, 

грантов; 

альных 

партнёров 

5 Профори-

ентация 

«Все ра-

боты хо-

роши -

выбирай 

на вкус» 

участие в 

мероприяти-

ях проекта 

«Билет в бу-

дущее», по-

сещение 

обучающи- 

мися заня-

тий кружков 

ЛИУ 7 

направлен-

ных на 

профориен-

тацию; 

 -участие 

обучающихся 

в моделиру-

ющих про-

фессиональ-

ных пробах 

 

сен-

тябрь 

2024 

года 

– ав-

ав-

густ 

2029 

года 

назначение 

ответственно-

го за реализа-

цию  профо-

риентацион-

ной деятель-

ности;  

организация 

профориента-

ционной ра-

боты сов-

местно с  

ФКПОУ 

№106 ФСИН. 

- педагоги 

ОО; 

-кадры се-

тевых 

партнё-

ров; 

-средства 

бюджета 

различ-

ных 

уровней, 

грантов 

директор охват 100% 

обучающих-

ся профпро-

бами 

мони-

торинг1 

раз в по-

лугодие 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Учись 

сам, 

чтобы 

научить 

других» 

-совершенст 

вование ин-

дивидуаль-

ной системы 

повышения 

квалифика-

ции педаго-

гов на основе 

диагностики 

- увеличение 

доли педаго-

гов, выстраи-

вающих по-

вышение ква-

лификации 

на основе ди-

агностики 

сен-

тябрь 

2024 

года  

– ав-

густ 

2029 

года 

- диагностика 

проф.компетенц

ий; 

- разработка и 

реализация ин-

дивидуальных 

программ по-

вышения ква-

лификации; 

- организация 

различных 

форм повы-

шения квали-
фикации 

- педаго-

ги ОО 1-

й   кате-

гории; 

- кадры 

сетевых 

партнё-

ров; 

- средства 

бюджета 

различных 

уровней, 

грантов; 

- имеющи-

еся мате-

риальные 

директор - не менее 

80% пе-

дагогов 

прошли ди-

агностику 

проф. ком-

петенций; 

- 100% 

управлен-

ческой ко-

манды 

прошли 

повышение 

квалифи-

кации по 

програм-

мони-

торинг1 

раз в 

полуго-

дие 
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ресурсы мам из Фе-

дерального 

реестра об-

разова-

тельных 

программ 

дополни- 

тельного 

профобра-

зования 
7 Школьный 

климат 

«Терри-

тория 

комфор-

та» 

- разработка 

психолого-

педагогиче-

ской про-

граммы 

и комплекса 

мероприятий 

по профилак-

тике травли; 

-разработка 

локальных 

актов по ор-

ганизации 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

участников 

образова-

тельных от-

ношений 

- повышение 

эффективно-

сти профи-

лактики 

травли вобра-

зовательной 

среде; обору-

дование ка-

бинета пси-

хологической 

разгрузки 

сен-

тябрь 

2024 

года  

– ав-

густ 

2029 

года 

- реализация 

психолого - пе-

дагогической 

программы 

и комплекса 

мероприятий 

по профилак-

тике травли 

- педаго-

ги ОО 1-

й катего-

рии; 

- кадры 

сетевых 

партнё-

ров; 

- сред-

ства 

бюджета 

различ-

ных 

уровней, 

грантов, 

- име-

ющиеся 

матери-

альные 

ресурсы 

директор - 0% 

учащихся, 

подвер-

женных 

травли 

мони-

торинг 

1 раз в 

год 

8 Образова-

тельная 

«Среда 

развития» 

- повышение 

активности 

- активное 

применение 

сен-

тябрь 

- регистрация 

педагогов на 

- педаго-

ги ОО 1-

учитель 

инфор-

-  100%  

педагогов 

мони-

торинг 
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среда педагогов  

использовании 

сервисов и 

подсистем 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя   шко-

ла», платфор-

мы «Сферум» 

сервисов и 

подсистем 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя шко-

ла», платфор-

мы «Сферум» 

2024 

года  

– ав-

густ 

2029 

года 

платформе 

«Сферум»; 

проведение 

внутришколь-

ного повыше-

ния квалифи-

кации  педаго-

гов 

 

й катего-

рии; 

- кадры 

сетевых 

партнё-

ров; 

- средства 

бюджета 

различных 

уровней, 

грантов,  

- имеющи-

еся мате-

риальные 

ресурсы 

матики  

 

включены в 

сетевые 

проф. сооб-

щества и 

активно ис-

пользуют 

платформу 

«Сферум»; 

-100% педа-

гогов ис-

пользуют 

сервисы и 

подсистемы 

«Библио-

тека ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

1 раз в 

полуго-

дие 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

- повышение уровня по магистральному направлению «знание» (с 18 до 21 ба-

лов) 

- повышение уровня по магистральному направлению «здоровье» (с 8 до 10 ба-

лов) 

- повышение уровня по магистральному направлению «воспитание» (с 7 до 15 

балов) 

- повышение уровня по магистральному направлению «творчество» (с 12 до 16 

балов) 

- повышение уровня по магистральному направлению «профориентация» (с 5 до 

8 балов) 

- повышение уровня по магистральному направлению «Учитель. Школьная ко-

манда» (с 20 до 25 балов) 

- повышение уровня по магистральному направлению «Школьный климат» (с 9 

до 12 балов) 

- повышение уровня по магистральному направлению «Образовательная среда» 

(с 11 до 13 балов) 

 

 

 
 



                6.Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

Нормативно-правовые 

акты федерального, 

регионального, муни-

ципального уровней, 

локальные акты 

Положение об индивидуальном 

учебном плане 

Порядок освоения учебных 

предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, не входящих в осваи-

ваемую образовательную про-

грамму 

Порядок зачёта результатов ос-

воения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополни-

тельных образовательных прог-

рамм в других организациях, 

осуществляющих образователь-

ную деятельность 

Положение о сетевой форме ре-

ализации образовательных 

программ 

Положение об электронном 

обучении и использовании ди-

станционных образовательных

 технологий в образовательном 

процессе  

Положение об учебном кабине-

те 

Порядок выбора учебников, 

учебных пособий 

Положение о РП в соответствии 

с ФОП и ФГОС 2021 

Договора с новыми 

социальными 

партнерами 

Положение о ресурс-

ном центре углублен-

ного изучения пред-

метов 

Положение о приме-

нении электронного 

обучения, дистанци-

онных образователь-

ных технологий при 

реализации образова-

тельных программ 

Нормативная база 

социальных партнёров; 

официальная страница 

проекта с шаблонами 

локальных 

нормативных актов 

 Материально-техническое обес-

печение 

Помещения учебных 

классов, актовых залов, 

1спортивная  площадка (но 

оборудование требует замены), 

Учебно-

лабораторное, ком-

Средства бюджета раз-

личных уровней, гран-



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

спортивных залов и 

комнат, спортивные 

площадки, компью-

терное оборудование; 

учебно-лабораторное 

оборудование, спор-

тивное оборудование,  

 

компьютерное оборудование, 

полученное в рамках ЦОС 

пьютерное, спортив-

ное и иное оборудо-

вание  

 

тов, внебюджет-

ные средства 

3. Кадровые ресурсы 1) административный 

персонал; 

2) педагогические ра-

ботники; 

3) учебно-вспомога-

тельный персонал; 

4) прочие 

1) административный персо-

нал: 2 человека; 

2) педагогических работников: 

7 человек; 

Первая квалификационная 

категория у 6 сотрудников 

(75%), соответствие 

занимаемой должности имеет 1 

человек (12,5%) 

Педагоги-методисты; 

педагоги-наставники; 

педагоги дополни 

тельного образования 

Повышение квалифи-

кации, переподготовка 

кадров, приём новых 

сотрудников, в том 

числе из числа выпуск-

ников школы; 

кадровые ресурсы со-

циальных партнёров 

4. Финансовые ресурсы Средства бюджета раз-

личных уровней, вне-

бюджетные средства 

Средства бюджета различных 

уровней, внебюджетные 

средства 

Средства бюджета 

различных уровней, 

внебюджетные сред-

ства 

 

Средства бюджета раз-

личных уровней, гран-

тов, внебюджет-

ные средства 

 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

По направлению «Знание: 

достичь средний уровень за 

счет повышения 

качества образования 

Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме, переход на 

углубленное изучение 

учебных предметов в соот-

ветствии с образователь-

ными потребностями уча-

щихся;  

100% педагогических ра-

ботников прошли обучение 

по программам повышения 

квалификации в части ор-

ганизации образовательного 

процесса с обучающимися 

с ОВЗ и инвалидами за три 

последних года; регулярноеобновление 

информации на сайте шко-

лы об организации обуче-

ния детей с ОВЗ и инвали-

дов 

достичь  21 балла по направлению за 

счёт: 100% обеспечения учебни-

ками и учебными пособиями, в том 

числе обучающихся с ОВЗ и инвали-

дов; углубленного изучение 1-2-х 

учебных предметов; кадровое обеспе-

чение оказания психолого-

педагогической помощи обучающим-

ся с ОВЗ, инвалидам; 100% педагоги-

ческих работников кадровое обеспе-

чение оказания психолого-

педагогической помощи обучающим-

ся с ОВЗ, инвалидам;   

По направлению 

«Здоровье: развитие 

здоровьесберегающей сре-

ды путём создания условий 

для занятий физической 

культуры и спортом 

Расширение спектра видов 

спорта школьного спортив-

ного клуба и активное во-

влечение школьников в 

сдачу норм ГТО 

достичь 10 баллов по направлению за 

счёт: организации занятий по 5 и бо-

лее видам спорта в рамках школьного 

спортивного клуба; 30% и более уча-

щихся, имеющих знак отличия ГТО 

По направлению «Творче-

ство»: активизировать обу-

чение обучающихся по 

программам допол-

нительного образования 

Расширить сеть творческих 

объединений; заключить 

договор о сетевой форме 

реализации общеобразова-

тельных программ с 2-мя и 

более организациями 

достичь 15 баллов по направлению за 

счёт: 3-х и более творческих объеди-

нений; организовать сетевую форму 

реализации общеобразовательных 

программ с 2-мя и более организация-

ми 

По направлению 

«Воспитание»: сох 

ранить уровень осу-

ществления воспита-

тельной работы 

 

Сохранение уровня работы 

по организации воспита-

тельной работы 

 

 

 

достичь 8 баллов по направлению за 

счёт открытия  военно - патриотиче-

ского клуба   

По направлению 

«Профориентация»: сохра-

нить уровень 

осуществления профориен-

тационной работы 

Повышение уровня работы 

по организации профори-

ентационной работы, рас-

ширение спектра профпроб 

 

достичь 8 баллов по направлению за 

счёт увеличения охвата на 10% обу-

чающихся профпробами, в первую 

очередь психолого-педагогогической 

направленности 

По направлению 

«Учитель. Школьная ко-

манда»: повысить 

профессиональный уровень 

педагогических работ-

ников школы. 

Организация диагностики 

проф. компетенций; разра-

ботка и реализация инди-

видуальных программ по-

вышения квалификации; 

организация различных 

форм повышения квалифи-

кации 

достичь 20 баллов по направлению за 

счёт: организации диагностики проф. 

компетенций для 75% педагогов; для 

25% педагогов разработаны индиви-

дуальные программы повышения ква-

лификации; 
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По направлению 

«Школьный климат»: про-

должить формирование 

благоприятного климата в 

школе 

Разработка и реализация 

психолого-педагогической 

программы и комплекса 

мероприятий по профи-

лактике травли 

достичь 9 баллов по направлению за 

счёт разработки и реализации одной 

психолого-педагогической программы 

по профилактике травли 

По направлению 

«Образовательная среда»: 

формирование цифровой 

образовательной среды в 

школе 

Регистрация педагогов на 

платформе «Сферум»; про-

ведение внутришкольного 

повышения квалификации 

педагогов в аспекте ис-

пользования сервисов и 

подсистем «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа», 

платформы «Сферум» 

достичь 13 баллов по направлению за 

счёт: включения в сетевые проф. со-

общества и активного использования 

платформы «Сферум» 100% педаго-

гов; 100% педагогов используют сер-

висы и подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меропри-

ятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

  

«Знание» Директор Новикова Т.Е. 

Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных интере-

сов и потребностей, спо-

собностей и талантов 

обучающихся 

ежегодно 

11.05.31.05 

 100% обучающихся 

охвачено 

диагностикой 

сводная таблица Классные руко-

водители 

Директор  

Новикова Т.Е. 

Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися   о необхо-

димости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для ин-

теллектуального разви-

тия, подготовки к про-

должению обучения об-

разовательных органи-

зациях высшего и сред-

него профессионального 

образования 

ежегодно 

11.05.31.05 

 100% обучающихся 

и охвачено разъяс-

нительной работой 

сводная таблица Классные руко-

водители  

Директор  

Новикова Т.Е. 

Контроль качества ис-

пользуемых при прове-

дении контрольных и 

проверочных работ из-

мерительных материалов 

постоянно  Соответствие 

измерительных ма-

териалов формату 

ГИА 

 

Аналитические 

Справки 

 

 

 

Руководители 

МО 

Директор  

Новикова Т.Е. 

 

 

 

Организация проведения ежегодно  График проведения Обсуждение ре- Учителя- Директор 
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групповых и индивиду-

альных консультаций по 

выявленным дефицитам 

в рамках подготовки к 

ГИА 

01.09-31.05 консультаций зультатов прове-

дённых кон-

сультаций и опре-

деление образова-

тельных дефици-

тов на совещании 

при директоре;   

внесение измене-

ний в программу 

повышения каче-

ства обучения. 

предметники  Новикова Т.Е. 

Оказание помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с ин-

валидами 

до 01.09.24, 

постоянно 

 Коррекционные за-

нятия, уроки с обу-

чающимися с ОВЗ и 

инвалидами 

Система психоло-

го - педагогиче-

ского сопровож-

дения обучающих-

ся с ОВЗ и ин-

валидами 

 Директор  

Новикова Т.Е. 

 

 

 

 

«Здоровье» Директор Новикова Т.Е. 

Организация сетевой 

формы реализации про-

граммы мероприятий по 

вариативному модулю 

«Школьные спортивные 

клубы» 

до 01.09.24  Виды спорта, реа-

лизуемые в рамках 

школьного клуба 

Договора о сете-

вом взаимодей-

ствии 

Учитель ОБЗР 

и физической 

культуры Семе-

нов А.Н. 

Директор  

Новикова Т.Е. 

Формирование системы 

мотивации  педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучающих-

ся к участию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне» 

до 01.09.24  Количество обуча-

ющихся, участвую-

щих во Всерос-

сийском физ-

культурно- спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Увеличилась доля 

обучающихся, 

участвующих во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне» 

 

Учитель ОБЗР 

и физической 

культуры Семе-

нов А.Н. 

Директор  

Новикова Т.Е. 

«Творчество» Директор Новикова Т.Е. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Привлечение к реализа-

ции программ творче-

ских объединений кад-

ров социальных партнё-

ров 

с 01.09.2024   Доля привле-

чённых специали-

стов для реализации 

программ творче-

ских объединений  

Подбор кадров для 

открытия 2-х 

творческих объ-

единений 

Семенов А.Н. Директор  

Новикова Т.Е. 

«Воспитание» Директор Новикова Т.Е. 

Разработка плана мероп-

риятий по выявлению 

профессиональных за-

труднений и потребно-

стей педагогов 

ежегодно 

01.06-30.06 

 Профессиональные 

дефициты педагогов 

План мероприятий 

по выявлению 

профессиональных 

затруднений и по-

требностей педа-

гогов 

Руководитель 

школьного 

методического 

объединения 

Директор 

 Новикова Т.Е. 

Разработка плана мероп-

риятий по сопровожде-

нию педагогов, у кото-

рых выявлены профес-

сиональные дефициты 

21.06.24-

31.08.24, 

ежегодно 

01.07-31.08 

 Доля педагогов с 

профессиональными 

дефицитами, для 

которых обеспече-

ны условия для ана-

лиза и самоанализа 

План мероприятий 

по сопровожде-

нию педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты 

Руководитель 

школьного 

методического 

объединения 

Директор  

Новикова Т.Е. 

«Учитель. Школьная команда» Директор Новикова Т.Е. 

Система диагностики 

профессиональных ком-

петенций педагогов 

ежегодно 

01.06-30.06 

 Охват учителей ди-

агностикой профес-

сиональных компе-

тенций 

План мероприятий 

по диагностике пе-

дагогов 

Руководитель 

школьного 

методического 

объединения 

Директор  

Новикова Т.Е. 

Организация адресно-

го методического сопро-

вождения педагогов, 

нуждающихся в сопро-

вождении и для преодо-

ления професси-

ональных затруднений и 

дефицитов 

ежегодно 

01.09-30.05 

 Профессиональные 

затруднения и дефи-

циты, повыше-

ние 

квалификации педа-

гогов, устранение 

перезагрузки 

педагогов 

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты педаго-

гов, план меро-

приятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

Руководитель 

школьного 

методического 

объединения 

Директор 

 Новикова Т.Е. 

«Образовательная среда» Директор Новикова Т.Е. 
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Использование ФГИС 

«Моя школа» при реа-

лизации основных обще-

образовательных про-

грамм 

постоянно  Цифровые компе-

тенции педагогов, 

Дорожная карта 

по реализации ме-

роприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС 

«Моя школа» 

Учителя 

информатики 

Директор 

 Новикова Т.Е. 

Оснащение школы IT 

оборудованием 

постоянно  Эффективное ис-

пользование в обра-

зовательном процес-

се IT оборудования 

Мониторинг ис-

пользования в об-

разовательном 

процессе IT обо-

рудования 

Руководитель 

школьного 

методического 

объединения 

 

Директор  

Новикова Т.Е. 

«Школьный климат» Директор Новикова Т.Е. 

Развитие системы 

школьной медиации 

постоянно  Профилактика трав-

ли в образова-

тельной среде 

Программа и ком-

плекс мероприя-

тий профилактики 

травли в образова-

тельной среде 

Классные 

руководители 

Директор 

 Новикова Т.Е. 

 

 


